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PROVVEDIMENTO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 12 settembre 1996. 


Autorizzazione del Governo alla sottoscrizione - ai sensi dell’art. 51, comma 1, 
del decreto legislativo n. 29/1993 - del testo del contratto collettivo nazionale di lavoro 
del personale con qualifica dirigenziale e relative specifiche tipologie professionali, 
dipendente dalle amministrazioni pubbliche ricomprese nel comparto del personale 
degli enti pubblici non economici, di cui all’art. 11 del decreto del Presidente del Con- 
siglio dei Ministri 30 dicembre 1993, n. 593 - relativo al periodo dal 1° gennaio 1994 
al 31 dicembre 1997 per gli aspetti normativi e dal 1° gennaio 1994 al 31 dicembre 
1995, per gli aspetti economici - concordato il 30 luglio 1996 tra DARAN e le confede- 
razioni sindacali CGIL, CISL, UIL, CIDA, CISAL, CISNAL, CONFEDIR, 
CONFSAL, USPPI e UNIONQUADRI e le organizzazioni sindacali di categoria 
CISL/Enti Pubblici Dirigenti, UIL/DEP/Dirigenti, CIDA/FENDEP, CISAL/FIALP 
e FLEPAR. 


Testo del contratto collettivo nazionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale e relative 
specifiche tipologie professionali, dipendente dalle amministrazioni pubbliche ricomprese nel 
comparto del personale degli enti pubblici non economici sottoscritto 111 ottobre 1996. 
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LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIALI 


D DEL CONSIGLIO DEI TRI del 12 settembre 19 


Autorizzazione del Governo alla sottoscrizione — ai sensi dell’articolo 51, comma 1, del Decreto legislativo n. 29/1993 — 
del Testo del contratto collettivo nazionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale e relative specifiche tipologie 
professionali, dipendente dalle Amministrazioni pubbliche ricomprese nel Comparto del personale degli Enti Pubblici 
non economici, di cui all’articolo 11 del DPCM 30 dicembre 1993, n. 593 — relativo ai periodo da! 1 gennaio 1994 al 3Î 
dicembre 1997 per gli aspetti normativi e dal 1 gennaio 1994 al 31 dicembre 1995, per gli aspetti economici — concordato 
il 30 luglio 1996 tra IPARAN e le confederazioni sindacali CGIL, CISL, UIL, CIDA, CISAL, CISNAL, CONFEDIR, 
CONFSAL, USPPI e UNIONQUADRI e le organizzazioni sindacali di categeria CISL/Enti Pubblici Dirigenti, UUL/DEP/DI- 
rigenti, CIDA/FENDEP, CISAIL/FIALP e FLEPAR. 


IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 


Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni, recante “Razionalizzazione 
dell'organizzazione delle Amministrazioni pubbliche e revisione della disciplina in materia di pubblico impiego a norma dell’ar- 
ticolo 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 25 gennaio 1994, n. 144, e successive modificazioni ed integrazioni, recante 
“Norme per l’organizzazione ed il funzionamento dell’ Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministra- 
zioni”; 


Viste le Direttive del 5 settembre 1994 e del 1 febbraio 1995 impartite dal Presidente del Consiglio dei Ministri all’ Agenzia per 
la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni (ARAN), previa intesa con le Amministrazioni regionali espressa 
dalla Conferenza dei Presidenti delle Regioni e delle Province Autonome di Trento e di Bolzano, per il personale dipendente 
dalle Regioni e dagli Enti regionali, e dopo avere acquisito il parere deli’ Associazione Nazionale dei Comuni d’Italia (ANCI) e 
dell’Unione delle Province d’Italia (UPI); 


Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 725 (legge finanziaria per il 1995), ed in particolare l’articolo 2, comma 13, con il quale è 
stata determinata in lire 2.520 miliardi, in lire 4.200 miliardi ed in lire 4.200 miliardi, rispettivamente per gli anni 1995, 1996 e 
1997, la spesa relativa ai rinnovi contrattuali del personale dei comparti degli “Enti Pubblici non Economici”, delie “Regioni e 
delle Autonomie Locali”, del “Servizio Sanitario Nazionale” e delle “Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione”, ed 
è stato previsto che le “competenti Amministrazioni pubbliche provvedono nell’ambito delle disponibilità dei rispettivi bilanci”; 


Visti i Decreti del Ministro per la Funzione Pubblica del 1 dicembre 1994 (S.O. n. 167 alia G.U. n. 298 del 22 dicembre 1994), 
del 21 febbraio 1995 (G.U. n. 49 del 28 febbraio 1995), del 4 agosto 1995 (G.U. n. 197 del 24 agosto 1995) del 22 settembre 
1995 (G.U. n. 231 del 3 ottobre 1995) si è provveduto alla “Individuazione delle confederazioni sindacali e delle organizzazioni 
sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale, che partecipano alla trattativa per la stipulazione del contratto 
coliettivo nazionale dell’autonoma separata area di contrattazione per il personale con qualifica dirigenziale e relative specifiche 
tipologie professionali, dipendente dalle Amministrazioni pubbliche ricomprese nel Comparto del personale degli enti pubblici 
non economici, di cui all'articolo 11 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 dicembre 1993, n. 593”; 


Vista la lettera prot. n. 5419 del 28 agosto 1996 (pervenuta il 29 agosto 1996), con la quale l’ARAN - in attuazione degli 
articoli 51, comma 1, e 52, comma 3, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni — 
ha trasmesso, ai fini della “autorizzazione alla sottoscrizione”, il Testo del contratto collettivo nazionale di lavoro del personale 
con qualifica dirigenziale e relative specifiche tipologie professionali, dipendente dalle Amministrazioni pubbliche ricomprese 
nel Comperto del personale degli Enti Pubblici non economici, di cui all’articolo 11 del DPCM 30 dicembre 1993, n. 593 — 
relativo al periodo dal 1 gennaio 1994 al 31 dicembre 1997 per gli aspetti normativi e dal 1 gennaio 1994 al 31 dicembre 1995, 
per gli aspetti economici — concordato il 30 luglio 1996 tra l’ARAN e le confederazioni sindacali CGIL, CISL, UIL, CIDA, 
CISAL, CISNAL, CONFEDIR, CONFSAL, USPPI e UNIONQUADRI e le organizzazioni sindacali di categoria CISL/Enti 
Pubb! ci Dirigenti, ULL/DEP/Dirigenti, CIDA/FENDEP, CISAL/FIALP e FLEPAR; 


e E 
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ATI ITER II TL re 


Visto il “Testo concordato” in precedenza indicato, il quale è stato inviato unitamente ad una Relazione tecnico-finanziaria, 
corredata, ai sensi dei citati articoli 51, comma |, e 52, comma 3, del D. L.vo n. 29/1993, da appositi “Prospetti” contenenti 
“l'individuazione del personale interessato, dei costi unitari e degli oneri riflessi del trattamento economico previsto, nonché la 
quantificazione complessiva della spesa diretta ed in diretta, ivi compresa quella rimessa alla contrattazione decentrata” e “l’in- 
dicazione della copertura complessiva per l’intero periodo di validità contrattuale”; 


Visti in particolare, l'articolo 2, comma I e l’articolo 52, comma 1, del predetto Testo concordato, i quali prevedono che “il 
contratto decorre dal 1 gennaio 1994, salvo particolari decorrenze specificate nelle sue singole clausole. La relativa scadenza è 
fissata al.31 dicembre 1997 per la parte normativa ed al 31 dicembre 1995 per la parte economica”; 


Visto l’articolo 51, comma 1, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 — come modificato dal decreto legislativo 10 
novembre 1993, n. 470 e dal decreto legislativo 23 dicembre 1993, n. 546 — il quale prevede che, ai fini della autorizzazione alla 
sottoscrizione, “il Governo, nei quindici giorni successivi, si pronuncia in senso positivo o negativo, tenendo conto fra l’altro 
degli effetti applicativi dei contratti collettivi anche decentrati relativi al precedente periodo contrattuale e della conformità alle 
direttive impartite dal Presidenté del Consiglio dei Ministri”; 


Considerato che neila citata Direttiva del 5 settembre 1994 è stato precisato che “per 11 1994 non possono essere riconosciuti 
ulteriori benefici economici, oltre l'indennità di vacanza contrattuale attribuita, per nove mensilità, a decorrere dal 1 aprile 1994, 
con 11 Provvedimento del Presidente del Consiglio dei Ministri del 28 aprile 1994 (pubblicato nella G.U. n. 143 del 21 giugno 
1994) e prorogato fino al 31 dicembre 1994 con il Decreto Legge 27 luglio 1994, n. 469” e che nella citata Direttiva del 1 
febbraio 1995 è stata definita, nell'ambito degli indicati stanziamenti di cui alla legge n. 725/1992, “la distribuzione delle risorse 
tra i singoli contratti collettivi riguardanti i diversi comparti di contrattazione collettiva del pubblico impiego e le autonome 
separate aree di contrattazione per il personale con qualifica dirigenziale e per la dirigenza medica e veterinaria”, indicando, in 
particolare, in lire 18,71 miliardi ed in lire 32,6 miliardi, come rideterminate con successiva lettera n.133650 del 6 aprile 1996 
del Ministero del tesoro, gli specifici importi destinati, rispeitivamente per gli anni 1995 e 1996, al rinnovo del contratto coliet- 
tivo nazionale di lavoro dell’Autonoma separata area di contrattazione collettiva per il personale con qualifica dirigenziale 
dipendente dalle Amministrazioni pubbliche ricomprese nel Compario del personale degli Enti pubblici non economici; 


Considerato che il predetto Testo concordato, con le motivazioni indicate nel seguito, non risulta, in generale, in contrasto con 
le citate Direttive del 5 settembre 1994 e del 1 febbraio 1995, impartite, a seguito di intesa intervenuta con il Ministero del 
Tesoro;.da] Presidente del Consiglio dei Ministri all'ARAN, previa intesa espressa dalla Conferenza dei Presidenti delle Regioni 
e delle Province autonome di Trento e di Bolzano e dopo avere acquisito il parere dell'ANCI e dell’UPI; 


Considerato che la spesa complessiva diretta ed indiretta del rinnovo contrattuale in questione è contenuta entro i limiti delle 
disponibilità finanziarie determinate dalla legge n. 725/1994 e dalla Direttiva del 1 febbraio 1995, razionalizzando in tal modo il 
costo del lavoro nel seitore pubblico, nel rispetto delle indicazioni contenute nei documenti di politica economica definiti dal 
Governo ed approvati da) Parlamento; 

Considerato che il predetto Testo concordato è coerente con i principi e gli obiettivi di razionalizzazione dell’organizzazione 
delle Amministrazioni pubbliche e di revisione della disciplina del rapporto di lavoro dei pubblici dipendenti contenuti nel 
decreto legislativo n. 29/1993, valorizzando la funzione e le responsabilità del personale con qualifica dirigenziale; 


Tenuto conio che il Testo concordato in questione realizza, come indicato nelle citate Direttive, un nuovo sistema nell'erogazione 
del trattamento economico accessorio, finalizzato, atiraverso la destinazione di buona parte delle complessive disponibilità fi- 
nanziane, a valorizzare e premiare la professionalità ed il maggiore impegno dei dirigenti allo scopo di migliorare la qualità del 
lavoro e dei servizi, collegando tali trattamenti ad obiettivi di produttività da erogare sulla base di criteri selettivi ben individuati 
e dopo aver verificato la realizzazione dei risultati; 


Tenuto conto che, come indicato nelle predette Direttive, il citato Testo concordato, nel rendere più flessibile l’organizzazione 
del lavoro nell’ambito dell’autonomia organizzativa delle Amministrazioni pubbliche, contribuisce, con una maggiore 
responsabilizzazione dei dirigenti, ad accrescere l’efficacia e l’efficienza delle Amministrazioni pubbliche, realizzando Î'obiet- 
tivo di migliorare le relazioni con l’utenza con la contestuale diminuzione dei costi complessivi dei servizi pubblici; 


Vista la Deliberazione del Consiglio dei Ministri adottata nella riunione del 12 settembre 1996 concernente la “Autorizzazione 
alla sottoscrizione” del Testo concordato tra 1’ ARAN e le Confederazioni e le Organizzazioni sindacali maggiormente rappre- 
sentative sul piano nazionale in precedenza citato; 


RS, Der 
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Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 31 maggio 1996, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 121 del 4 
giugno 1996, con il quale il Ministro per la Funzione Pubblica, Sen. Franco BASSANINI, è stato delegato a provvedere alla 
“attuazione ... del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni...” e ad “esercitare ... 
ogni altra funzione attribuita dalle vigenti disposizioni al Presidente del Consiglio dei Ministri, relative a tutte le materie che 
rmguardano ... 1) Funzione pubblica”; 


A nome del Governo 


Autorizza 


ai sensi dell’articolo 51, comma 1, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni, 
Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni (ARAN) alla sottoscrizione dell’allegato Testo del 
contratto collettivo nazionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale e relative specifiche tipologie professionali, 
dipendente dalle Amministrazioni pubbliche ricomprese nel Comparto del personale degli Enti Pubblici non economici, di cui 
all’articolo 11 del DPCM 30 dicembre 1993, n. 593 — relativo al periodo dal 1 gennaio 1994 al 31 dicembre 1997 per gli aspetti 
normativi e dal 1 gennaio 1994 al 31 dicembre 1995, per gli aspetti economici — concordato il 30 luglio 1996 tra l’ARAN e le 
confederazioni sindacali CGIL, CISL, UIL, CIDA, CISAL, CISNAL, CONFEDIR, CONFSAL, USPPI e UNIONQUADRI e le 
organizzazioni sindacali di categoria CISL/Enti Pubblici Dirigenti, UNL/DEP/Diri genti, CIDA/FENDEP, CISAL/FIALP e FLEPAR. 

Ai sensi dell’articolo 51, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n.29, e successive modificazioni e integrazioni, la 
presente autorizzazione sarà trasmessa alla Corte dei Conti. 


Roma, 12 settembre 1996 


p. il Presidente del Consiglio dei Ministri 
Il Ministro per la funzione pubblica 
BASSANINI 


Registrato alla Corte dei conti il 2 ottobre 1996 
Anti di Governo, Registro n 103, foglio n. 14 
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Testo DEL CONTRATTO CoLLETTIvo NAZIONALE DI Lavoro 
DEL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE E RELATIVE SPECIFICHE TIPOLOGIE PROFESSIONALI, 
DIPENDENTE DALLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE RICOMPRESE NEL (COMPARTO DEL PERSONALE DEGLI ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 


SOTTOSCRITTO L’11 OTTOBRE 1996. 
AGENZIA PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 


A seguito della registrazione da parte della Corte dei Conti del Provvedimento del Presidente del Consiglio dei Ministri del 12 
settembre 1996, con il quale l’A.RA.N. è stata autorizzata, ai sensi dell'art. 51 del D.lgs. n. 29/1993, a sottoscrivere il testo del 
CENL — parte normativa quadriennio 1994/1997, parte economica biennio 1994/95 — relativo all’ Area della Dirigenza e delle 
specifiche tipologie professionali ricomprese nella stessa area di contrattazione nell’ambito degli enti pubblici non economici, 
definito in data 30 luglio 1996, il giorno 11 ottobre 1996, alle ore 10,30, ha avuto luogo, presso la sede dell’ Agenzia, l’incontro 
tra l'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni nelle persone del presidente del comitato direttivo 
e dei suoi componenti e le seguenti confederazioni: 


CGIL — CISL — UIL — CIDA — CISAL — CISNAL 
CONFEDIR — CONFSAL — R.d.B./CUB — USPPI — UNIONQUADRI 


e le seguenti organizzazioni di categoria 


CISL Enti Pubblici Dirigenti — UIL/DEP Dirigenti 
CIDA/FENDEP — CISAL FIALP — FLEPAR 


AI termine della riunione le parti hanno sottoscritto l’allegato Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - parte normativa 
quadriennio 1994/1997, parte economica biennio 1994/95 - relativo all'area della Dirigenza e delle specifiche tipologie profes- 
sionali ricomprese nella stessa area di contrattazione nell’ambito degli enti pubblici non economici, contratto che pertanto 
diviene pienamente efficace ed operativo a tutti gli effetti a partire dalle ore 24,00 del giorno 11 ottobre 1996. 


Per quanto concerne il testo dell’ Accordo relativo alle Norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali in 
caso di sciopero, le parti prendono atto che per esso, non essendo allo stato ancora pervenuto il parere della competente Commis- 
sione di Garanzia prevista dalla Legge n. 146/1950, necessario per la sua operatività, dovrà essere seguita una procedura di 
formalizzazione a parte. 


AI testo contrattuale viene aliegato il “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” definito dal 
Ministro della Funzione Pubblica con decreto del 31.3.1994 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 149 del 28.6.1994. 


Roma li 11 ottobre 1996 
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ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 


AREA DELLA DIRIGENZA E DELLE SPECIFICHE TIPOLOGIE 
PROFESSIONALI RICOMPRESE NELLA STESSA AREA DI CONTRATTAZIONE 


PREMESSA AL CCNL 


Il presente contratto collettivo nazionale si applica alle se- 
guenti categorie di personale con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato dipendente dagli enti del comparto di cui all’art.4 
del DPCM 30 dicembre 1993, n. 593: 

a. personale con qualifica di dirigente; 

b. professionisti appartenenti, alla data di entrata in vigore 
del presente contratto, alla decima qualifica funzionale nell’am- 
bito del sistema di classificazione di cui al DPR 1° marzo 1988, 
n. 285; 

c. - personaîe medico e veterinario con l'inquadramento or- 
dinario in detta qualifica e personale medico degli enti 
previdenziali inquadrato nelîe speciali “qualifiche professio- 
nali del servizio medico-legale” di cui al citato DPR 1° marzo 
1988, n. 285. 

Il presente CCNL si articola in due distinte Sezioni: la prima 
è dedicata al personale dirigente; la seconda è dedicata al per- 
sonale di cui alle lettere b) e c). 

L'impianto bipartito del contratto sta a sottolineare l'autono- 
ma rilevanza — sul piano contrattuale e su quello delle specifi- 
che e non confondibili attribuzioni e responsabilità nell’ambito 
degli enti — dei dirigenti, da una parte, e dei professionisti di- 
pendenti, pur inclusi nella medesima area di contrattazione, 
dall’altra. 


SEZIONE PRIMA 
I DIRIGENTI 


NOTA INTRODUTTIVA ALLA SEZIONE PRIMA 


Gli enti pubblici non economici, a partire dalle esperienze 
piu avanzate, vanno assumendo con sempre maggiore evidenza 
le connotazioni istituzionali e organizzative tipiche delle “azien- 
de di servizi”, proponendosi, come parametro della propria 
azione, logiche di efficienza, di efficacia e di qualità che ripe- 
tono, pur nella specificità dell’approccio, le condizioni di fun- 
zionalità delle aziende che operano sul mercato. Il riferimento 
specifico ha come naturale corollario l'identificazione del cit- 
tadino utente della pubblica amministrazione come “cliente”. 
In tale contesto il ruolo del dirigente necessariamente assume 
una luce e una responsabilità nuove, caricandosi di nuovi e 
più pregnanti contenuti di managerialità, in linea con una mo- 
derna cultura di impresa. Per come rivisitato dal decreto legi- 
slativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni e 
integrazioni, tale ruolo, nelle aziende pubbliche di servizi vie- 
ne oggi a riconfigurarsi secondo i punti che seguono. 

I. Il dirigente, nell’ambito delle funzioni affidategli, ha la 
responsabilità della gestione finanziaria, tecnica e amministra- 
tiva, con autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle ri- 


sorse umane e strumentali e di controllo, compresa l’adozione 
di tutti gli atti che impegnano l’amministrazione verso l’esterno. 

2. L'azione del dirigente si ispira a una cultura del servi- 
zio basata sulla centralità delle esigenze del cittadino e a un’eti- 
ca del lavoro intesa come aspetto fondante della sua identità 
professionale. 

3. 1 poteri di organizzazione e gestione attribuiti al diri- 
gente sono preordinati al raggiungimento degli obiettivi e alla 
realizzazione dei programmi a lui affidati dall’amministrazio- 
ne, nel rispetto degli indirizzi stabiliti dai competenti organi. 
Egli garantisce, rispondendone personalmente nell’ambito 
delle direttive generali ricevute, la realizzazione dei predetti 
obiettivi e programmi. I risultati della gestione sono valutati 
con particolare riguardo al rapporto costi-benefici e alla ri- 
spondenza dell’utilizzo delle risorse pubbliche a criteri di cor- 
rettezza e di economicità. Spetta al dirigente garantire l’im- 
parzialità e il buon andamento dell’azione amministrativa. 

4. Le parti riconoscono la centralità del ruolo della diri- 
genza, in quanto struttura portante del sistema organizzativo e 
punto di riferimento insostituibile per la responsabile e moti- 
vata partecipazione di tutto il personale alla realizzazione dei 
risultati aziendali e per la migliore ormanizzazione allo stesso 
fine del coniplesso dei fattori produttivi. 

5. Aldirigente compete, nel rispetto di quanto previsto dalle 
norme contrattuali, la gestione del personale posto alle sue 
dipendenze per la realizzazione degli obiettivi di pertinenza 
dell’ufficio o progetto a lui affidato, particolarmente per quanto 
concerne: 

- l’assegnazione delle mansioni; 

-  l’esercizio del controllo direzionale; 

- l’applicazione delle metodologie di controllo di gestione; 

-— la gestione del processo di valutazione secorido le mo- 
dalità stabilite dall’amministrazione in conformità a quanio 
previsto dalla contrattazione collettiva; 

— l’attribuzione dei trattamenti economici accessori lega- 
ti sia alla produttività collettiva che alla qualità della presta- 
zione individuale. 

6. Il dirigente orienta l’azione dei singoli e dei gruppi, se- 
condo le linee strategiche e di indirizzo stabilite dall’ammini- 
strazione, per la realizzazione degli obiettivi generali e di quelli 
specifici dell’area di appartenenza, assumendo le decisioni ne- 
cessarie per il miglioramento delle condizioni organizzative. 
A tal fine egli impronta la propria azione a uno stile di direzio- 
ne che favorisca l'attivazione, tra il personale, di processi di 
cooperazione, di coinvolgimento e di motivazione idonei a sti- 
molare iniziativa, partecipazione e spirito di servizio. 

7. Nell’ambito dei propri doveri e responsabilità, il dîri- 
gente promuove le iniziative necessarie per migliorare il con- 
testo di riferimento attraverso l’ottimale utilizzo delle tecnolo- 
gie informatiche e l’integrazione delle competenze e delle pro- 
fessionalità sia nell’ambito dell’ufficio che nei rapporti con 
altre organizzazioni pubbliche o private. 

8. L'utilizzo della formazione costituisce per le amministra- 
zioni una leva strategica fondamentale per l'accrescimento e il 
continuo aggiornamento della professionalità dei dirigenti con 
particolare riguardo alle specifiche competenze manageriali. 
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Parte Prima 
TitoLo I 
DISPOSIZIONI GENERALI 
Capo I 
Art. I 


Campo di applicazione 


I. La presente Sezione del contratto collettivo nazionale di 
lavoro si applica, ai sensi dell’art. 46 del decreto legislativo 3 
febbraio 1993, n. 29, al personale con qualifica di dirigente con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato dipendente dagli enti 
del comparto di cui all’art. 4 del DPCM 30 dicembre 1993, n. 593. 

2. lidecretolegislativo 3 febbraio 1993, n. 29, come modi- 
ficato e integrato dai successivi interventi legislativi, è richia- 
mato, d’ora in avanti, mediante la dizione “decreto n. 29”. 


Art. 2 
Durata, decorrenza, 
tempi e procedure di applicazione del coniratto 


1. Hl contratto decorre dal 1° gennaio 1994, salvo partico- 
lari decorrenze specificate nelle sue singole clausole. La relati- 
va scadenza è fissata al 31 dicembre 1997 per la parte normati- 
vae al 31 dicembre 1995 per la parte economica. 

2. Glieffetti giuridici decorrono dalla data di stipulazione 
del presente contratto, salvo diversa previsione del contratto 
stesso. La stipulazione s'intende avvenuta a seguito del perfe- 
zionamento delle procedure di cui all’art. 51, commi | e 2, del 
decreto n. 29 ed è postata a conoscenza degli enti interessati 
dall'Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche 
Amministrazioni, d'ora in avanti richiamata come “l’ Agenzia”. 

3. Per gli istituti a contenuto economico e normativo aventi 
carattere vincolato ed automatico, le amministrazioni destinatarie 
del contratto daranno attuazione al contratto entro 30 giorni dalla 
data in cui ne hanno avuto conoscenza ai sensi del comma 2. 

4. Qualora non ne venga data disdetta da parte dell'Agenzia 
ovvero da parte sindacale, mediante lettera raccomandata, almeno 
tre mesi prima di ogni singola scadenza, il contratto si intende 
tacitamente rinnovato, per Îa parte relativa, di anno in anno. In caso 
di disdetta, le disposizioni contrattuali conservano efficacia fino 
a quando non siano sostituite dal successivo contratto collettivo. 

5. Perevitare periodi di vacanza contrattuale, le piattaforme 
sono presentate con anticipo di almeno tre mesi rispetto alla data 
di scadenza del contratto. Durante tale periodo e per il mese suc- 
cessivo alla scadenza del contratto, le parti negoziali non assu- 
mono iniziative unilaterali né dànno luogo ad azioni conflittuali. 

6. Dopoun periodo di vacanza contrattuale pari a tre mesi 
dalla data di scadenza della parte economica del contratto, al 

ersonale destinatario del contratto stesso sarà corrisposta la 
relativa indennità, secondo le scadenze previste dall’ Accordo 
sul costo del lavoro del 23 luglio 1993. Per l’erogazione di 
detta indennità si applica la procedura dell’art. 52, commi 1 e 
2, del decreto n. 29. 
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7. In sede di rinnovo biennale della parte economica del 
contratto le parti assumeranno come punto'di riferimento del 
negoziato anche lo scostamento tra l’inflazione programmata e 
quella effettivamente intervenuta nel precedente biennio, se- 
condo quanto previsto dall’ Accordo di cui al comma 6. 


TrroLo Il 
RELAZIONI SINDACALI 


Capo I 
DISPOSIZIONI GENERALI 


Art. 3 
Obiettivi e strumenti 


I. Ilsistema delle relazioni sindacali tra le amministrazioni 
e le organizzazioni sindacali rappresentative della dirigenza fa- 
vorisce una piena convergenza di intenti sugli obiettivi di effi- 
cienza e di modernizzazione, particolarmente per le aziende 
pubbliche di servizi. Esse sono strutturate in modo da assicura- 
re un ampio e tempestivo coinvolgimento della categoria an- 
che nelle decisioni riguardanti gli assetti organizzativi e lattri- 
buzione delle responsabilità dirigenziali — in funzione dell’esi- 
genza fondamentale di migliorare i livelli di efficacia e di effi- 
cienza dell’azione amministrativa e, correlativamente, la qua- 
lità dei servizi erogati alla collettività — garantendo alle orga- 
nizzazioni sindacali rappresentative della dirigenza un’adeguata 
presenza nei momenti più significativi della vita istituzionale. 

2. Il sistema di relazioni sindacali definito nel presente ti- 
tolo intende valorizzare, anche nella chiarezza delle procedu- 
re, i momenti di confronto non negoziali, espressione dei diritti 
di informazione, di consultazione e di partecipazione ricono- 
sciuti alle organizzazioni sindacali rappresentative della diri- 
genza, nel rispetto delle prerogative specifiche della funzione 
dirigenziale e nell’ottica di una consapevole assunzione di ruo- 
lo da parte dei singoli dirigenti. 

3. In coerenza con le linee indicate nei commi 1 e 2, le 
relazioni sindacali nell’area della dirigenza si articolano nei se- 
guenti modelli relazionali: 

a) contrattazione collettiva: essa si svolge a livello nazio- 
nale e a quello decentrato sulle materie, con i tempi e le proce- 
dure indicati, rispettivamente, dagli artt. 2, 7 e 8 del presente 
contratto, secondo le disposizioni dei decreto n. 29. La piena e 
corretta applicazione dei contratti collettivi nazionali e decentrati 
è garantita dalle parti anche mediante le procedure di risoluzio- 
ne delle controversie interpretative previste dall’art. 11. In co- 
erenza con il suo carattere privatistico, îa contrattazione si svolge 
in conformità alle convenienze e ai distinti ruoli delle partì; 

b) informazione: sua finalità fondamentale è quella di ren- 
dere più trasparente e costruttivo il confronto tra fe parti a tutti 
i livelli del sistema delle relazioni sindacali; ogni qual volta se 
ne ravvisi la necessità e l'opportunità e, in particolare, in tutti i 
casi in cui la legge o il presente contratto io richiedano, le am- 
ministrazioni forniscono informazioni su specifici argomenti 
alle rappresentanze sindacali. Le informazioni sono normalmea- 
te fornite in forma scritta ed in tempo utile. Per le informazioni 
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su matene riservate e nei casi di urgenza possono essere adot- 
tate modalità e forme diverse; 

c) esamea seguito di informazione: si svolge nelle materie 
previste dall’art. 5 del presente contratto, previa informazione 
ar soggetti sindacali di cui all’art. 8; 

d) consultazione: viene attivata dall’amministrazione tutte 
le volte che se ne ravvisi la necessità e l’opportunità e, in parti- 
colare, in tutti i casi e relativamente alle materie per cui le nor- 
me vigenti espressamente la prevedono. In tali casi l’ammini- 
strazione, previa adeguata informazione, acquisisce senza par- 
ticolari formalità il parere dei soggetti sindacali; 

€) partecipazione: si concretizza in momenti di confronto, 
di dibattito e di elaborazione comune per l’analisi di 
problematiche di ordine generale ovvero di portata più specifi- 
ca e per la formulazione di osservazioni e proposte; 

procedure di conciliazione e mediazione dei conflitti e di 
risoluzione delle controversie interpretative: sono finalizzate alla 
prevenzione e al raffreddamento della conflittualità e si svolgono 
secondo le disposizioni di cui ai successivi artt. 11 e 12. 


Capo I 
DIRITTI DI INFORMAZIONE 


Art. 4 
Informazione preventiva 


i. Nell’ambito di ciascun ente, l’amministrazione, per il tra- 
mute dei dirigenti cui sia assegnato tale specifico compito secon- 
do i rispettivi ordinamenti, fornisce in via preventiva, per iscritto 
ed in tempo utile, alle rappresentanze sindacali delle organizza- 
zioni di categoria firmatarie del presente contratto, informazioni 
compiute, in termini di criteri generali, sui seguenti argomenti: 

a) affidamento, mutamento e revoca degli incarichi dirigenziali; 

b) sistemi di valutazione dell’attività dei dirigenti; 

c) articolazione delle posizioni organizzative, delle funzioni e 
delle connesse responsabilità ai fini della retribuzione di posizione; 

d) implicazioni delle innovazioni tecnologiche e organizza- 
tive sulle condizioni di lavoro, sulla qualità del lavoro e sulla 
professionalità dei dirigenti; 

e) programmi di formazione e di aggiornamento dei dirigenti; 

/) interventi in materia di pari opportunità; 

8} «interventi in materia di igiene, ambiente, sicurezza e pre- 

venzione nei luoghi di lavoro. 


Art. 5 
Esame a seguito di informazione 


1. Nelle ipotesi previste dall’articolo 4, comma 1, lettere a), 
Db), c) e d) ciascuna delie rappresentanze sindacali di cui ali’art. 8, 
ricevuta l'informazione, può richiedere all’amministrazione, in 
forma scritta, un incontro per il confronto dei rispettivi punti di 
vista su argomenti relativi alle specifiche materie. 

2. Dellarichiesta di cui al comma 1 è data notizia alle altre 
rappresentanze sindacali. 

3. L'incontro richiesto ha inizio, di norma, entro le qua- 
rantotto ore dalla ricezione della richiesta da parte dell’ammi- 
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nistrazione. Durante il periodo in cui si svolge l'esame, l’am- 
ministrazione non adotta provvedimenti unilaterali nelle materie 
che ne sono oggetto e le organizzazioni sindacali che vi parte- 
cipano non assumono sulle stesse materie iniziative conflittua- 
li. Ciascuna delle due parti si adegua, ngi suoi comportamenti, 
ai principi di responsabilità, di correttezza e di trasparenza. 

4. L'esame si conclude nel termine di quindici giorni dalla 
ricezione dell’informazione ovvero in un termine più breve ove 
sussistano obiettivi motivi di urgenza. 

S. Dell’esito dell’esame è redatto verbale dal quale risulta- 
no le posizioni delle parti sugli argomenti oggetto dell’esame. 
Restano ferme, nelle stesse materie, le prerogative dei dirigenti 
responsabili in ordine all’autonoma determinazione definitiva. 


Art. 6 
Informazione successiva 


]. Nell’ambito di ciascun ente, su richiesta delle organiz- 
zazioni sindacali di categoria firmatarie del presente contratto 
e con le stesse modalità indicate nell’ari. 4, comma 1, l'ammi- 
nistrazione fornisce adeguate informazioni sui provvedimenti 
e sugli atti di gestione adottati in materia di organizzazione del 
lavoro nonché di costituzione, medificazione ed estinzione dei 
rapporti di lavoro relativamente alla dirigenza, ferma restando 
la tutela della riservatezza dei singoli. 

2. Le informazioni di cui al comma | sono fornite tempesti- 
vamente e nelle forme più opportune tenuto conto della prioritaria 
esigenza di assicurare la continuità dell’azione amministrativa. 


Capo HI 
CONTRATTAZIONE DECENTRATA 


Art. 7° 
Materie di contrattazione 


I. La contrattazione decentrata si svolge sulle seguenti ma- 
terie: 

a) linee di indirizzo generale per l’attività di formazione e 
aggiornamento dei dirigenti; 

b) mobilità dei dirigenti nel quadro della disciplina previ- 
sta dall’art. 35, comma 8, del decreto n. 29 e dail’art. 24 del 
presente contratto; 

c) programmi di azione in materia di pari opportunità, anche 
in relazione agli obiettivi indicati dalla legge 10 aprile 1991, 
n. 125; in tale materia sono confermate tutte le disposizioni con- 
trattuali vigenti; 

d) criteri generali, concernenti tempi e modalità, per l’ap- 
plicazione delle norme in materia di tutela dell’ambiente non- 
ché di igiene, sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro, con 
riferimento al D.lgs. n. 626/1994 e nei limiti stabiliti dagli ac- 
cordi quadro stipulati per l'attuazione di detto decreto; 

e) criteri generali perla gestione delle iniziative di caratte- 
re socio-assistenziale a favore dei dirigenti; 

Î) ctiteri generali per l’attuazione della disciplina concer- 
nente la retribuzione direttamente collegata ai risultati e alla 
realizzazione di specifici progetti. 
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2. Lacontrattazione decentrata nelle materie di cui al comma 
I si svolge al livello centrale di amministrazione. 

3. Icontratti decentrati non possono comportare, né diret- 
tamente né indirettamente anche a carico di esercizi successivi, 
onen aggiuntivi rispetto a quelli previsti dal presente contratto 
e conservano la loro efficacia sino alla stipulazione dei 
successivi contratti. 


Art. 8 
Composizione delle delegazioni 


1. Aisensidell’art. 45, comma 8, del decreto n. 29, la delega- 
zione trattante di parte pubblica, in sede decentrata, è costituita: 
dal titolare del potere di rappresentanza o da un 
suo delegato; 
dal Direttore generale o Segretario generale o suo delega- 
to, eventualmente assistiti da una rappresentanza delle direzioni 
e uffici di pari livello interessati secondo l’oggetto della trattativa. 

2. Perleorganizzazioni sindacali la delegazione è costituita: 

a) da componenti di ciascuna delle organizzazioni 
sindacali di categoria individuate ai sensi dell’art. 19 della leg- 
ge n. 300/1970; 

b) da un componente di ciascuna delle strutture territoriali 
delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del pre- 
sente contratto. 

Per gli enti privi di articolazioni territoriali, in caso di costi- 
tuzione delle RSU sulla base dei protocolli di intesa ARAN 
Confederazioni sindacali del 20 aprile, 14 e 16 giugno e 22 
settembre 1994, la delegazione sarà costituita: 

aa) mnluogo dei componenti di cui alla precedente lettera a), 
dalla stessa RSU, ove abilitata alla contrattazione decentrata 
per l’intero ente, a partire dalla data di costituzione; 

bb) da un componente di ciascuna delle strutture territoriali 
delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del pre- 
sente contratto. 

3. Gli enti del comparto possono avvalersi, nella contratta- 
zione collettiva decentrata, della attività di rappresentanza e di 
assistenza dell’ Agenzia, alle cui direttive sono tenuti in ogni caso 
a conformarsi, ai sensi dell’art. 50, comma 7, del decreto n. 29. 


Art. 9 
Tempi e procedure per la stipulazione o il rinnovo 
del contratto collettivo decentrato 


I. La delegazione dell’ Amministrazione per la trattativa 
decentrata è costituita entro 15 giorni dalia data in cuni Ammi- 
nistrazione stessa ha avuto conoscenza della stipulazione del 
presente contratto ai sensi dell’art. 2, comma 1. La delegazione 
sindacale è convocata, per l'avvio delle trattative, entro 15 giorni 
dalla presentazione delle piattaforme. 

2. Lacontrattazione decentrata deve riferirsi agli istituti con- 
trattuali rimessi a tale livello e si svolge con le procedure previ- 
ste dali’art. 51, comma 3, del decreto n. 29. 

3. Ilcontratto decentrato diventa efficace a seguito del per- 
fezionamento delle procedure previste dall’art. 51, comma 3, 
del decreto n. 29, 


4. Tlcontratto decentrato deve contenere apposite clausole 
circa i tempi, le modalità e le procedure di verifica della 
sua attuazione. 


Capo IV 
PARTECIPAZIONE E RAPPRESENTANZA 


Art. 10 
Forme di partecipazione 


1. Presso ogni ente, compatibilmente con le dimensioni dello 
stesso e con il peso numerico della dirigenza, è costituita una 
Conferenza nazionale cui partecipano l’amministrazione e le or- 
ganizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente con- 
tratto. Tale Conferenza opera in parallelo con l’analoga Conferenza 
prevista dal CCNL relativo al personale non dirigente e con perio- 
dicità similmente cadenzata. Nell’ambito della predetta Confe- 
renza sono approfondite le problematiche riguardanti la dirigenza 
nel contesto istituzionale e organizzativo, con particolare riguardo 
ai temi concernenti la formazione manageriale. Essa costituisce 
anche l’occasione per verificare gli effetti derivanti dall’applica- 
zione del presente contratto, con particolare riguardo alle dispo- 
sizioni concementi l'affidamento degli incarichi e a quelle relative 
all’attribuzione della retribuzione di posizione e di risultato. 

2. Neglienti presso i quali prestino servizio più di quindici 
dirigenti, possono essere istituite, a richiesta delle organizza- 
zioni sindacali di categoria firmatarie del presente contratto, 
senza oneri compensativi per le amministrazioni, Commissioni 
paritetiche composte da un numero uguale dî rappresentanti 
dell’amministrazione e di rappresentanti delle medesime orga- 
nizzazioni sindacali. Il numero dei componenti e le modalità di 
designazione saranno definiti da ciascun ente, d’intesa con le 
organizzazioni sindacali di cui sopra. 

3. Le Commissioni di cui al comma 2 non hanno carattere 
negoziale. Esse hanno il compito di verificare la congruenza 
degli strumenti normativi e organizzativi che supportano la ge- 
stione delle risorse, avuto riguardo all’esigenza di rendere l’azio- 
ne amministrativa pienamente rispondente alle esigenze e alle 
attese dei cittadini. La verifica può tradursi nella formulazione 
di proposte di soluzione agli organi competenti, anche tecnica- 
mente articolate, particolarmente in tema di semplificazione dei 
procedimenti amministrativi. 


Capo V 
NORME FINALI 


Art. 11 
Interpretazione autentica dei contratti 


1. In attuazione dell’art. 53‘del decreto n. 29, quando in- 
sorgano controversie sull’interpretazione de] presente contrat- 
to collettivo, le parti che lo hanno sottoscritto si incontrano, su 
richiesta di una di esse alla controparte, entro 15 giorni dalla 
richiesta stessa per definire consensualmente il significato del- 
la clausola controversa. La richiesta di incontro è effettuata me- 
diante lettera raccomandata. La richiesta deve contenere una 
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sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui qua- 
li si basa; essa deve comunque riferirsi a problemi interpretati- 
vi ed applicativi di rilevanza generale. 

2. L'eventuale accordo, stipulato con le procedure di cui 
all’articolo 51 del decreto n. 29, sostituisce, a norma dell’art. 
53, comma 1, dello stesso decreto, la clausola controversa sin 
dall’inizio della vigenza del contratto collettivo nazionale. L’ac- 
cordo di interpretazione autentica produce inoltre gli effetti 
previsti dal comma 2 del predetto art. 53. 

3. Con modalità analoghe a quelle indicate ai commi che 
precedono e con gli stessi effetti ivi previsti, quando insorgano 
controversie sull’interpretazione dei contratti decentrati, le parti 
che li hanno sottoscritti procedono all’interpretazione autenti- 
ca delle clausole oggetto di disaccordo. 


Art. 12 
Organismi di conciliazione 


I. Alloscopodi prevenire l’insorgenza di conflitti collettivi di 
lavoro riguardanti la dirigenza e di comporre quelli eventualmente 
In atto, le parti convengono sulla necessità che in attuazione di 
quanto previsto dall’art. 4 comma 1 delle “Norme di garanzia del 
funzionamento dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero”, 
appositi organismi di conciliazione vengano istituiti entro 60 giorni 
dall’entrata in vigore del presente CCNL, d’intesa tra le ammini- 
strazioni e le organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del 
presente contratto, al livello centrale di amministrazione. 

2. Durante l’esperimento dei tentativi di conciliazione le 
amministrazioni si attengono a quanto previsto dall’art. 4, 
comma2, delle “Norme di garanzia del funzionamento dei ser- 
vizi pubblici essenziali in caso di sciopero”. 


Art. 13 
Contributi sindacali 


I. dirigenti hanno la facoltà di rilasciare la delega a favo- 
re dell’organizzazione sindacale da loro prescelta per la tratte- 
nuta di una quota mensile dello stipendio con cui operare il 
pagamento dei contributi sindacali nella misura stabilita dagli 
organi statutari competenti. La delega è rilasciata per iscritto 
ed è trasmessa all’amministrazione a cura del dirigente o del- 
l’organizzazione sindacale interessata. 

2. Ladelegahaeffetto dal primo giorno del mese successi- 
vo a quello del rilascio. 

3. Ildirigente può revocare la delega in qualsiasi momento 
inoltrando la relativa comunicazione all’amministrazione di ap- 
partenenza e all’organizzazione sindacale interessata. L'effetto 
della revoca decorre dal primo giorno del mese successivo alla 
presentazione delia stessa. 

4. Letrattenute devono essere operate dalle singole ammini- 
strazioni sulle retribuzioni dei dirigenti in base alle deleghe ricevu- 
te e sono versate mensilmente alle organizzazioni sindacali inte- 
ressate secondo modalità concordate con le amministrazioni stesse. 

5. Le amministrazioni sono tenute, nei confronti dei terzi, 
alla segretezza sui nominativi del personale delegante e sui 
versamenti effettuati alle organizzazioni sindacali. 
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Tiroro III 
RAPPORTO DI LAVORO 


Capo I 
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 


Art. 14 
Il contratto individuale di lavoro 


I. Ilrapportodilavorotra il dirigente e 1’ Amministrazione si 
costituisce mediante contratto individuale che ne regola il 
contenuto in conformità alle disposizioni di legge, alle normative 
dell’Unione Europea e alle disposizioni contenute nel presente 
contratto. 

2. Icontrattodi lavoro individuale è stipulato in forma scrit- 
ta. In esso sono precisati gli elementi essenziali che caratteriz- 
zano il rapporto e il funzionamento dello stesso e, in particolare: 

a) la data di inizio del rapporto di lavoro; 

b) la qualifica e il trattamento economico iniziale; 

c) Ja durata del periodo di prova; 

d) la sede di prima destinazione. 

3. Il rapportodi lavoro è regolato dai contratti collettivi nel 
tempo vigenti anche per quanto concerne le cause di risoluzio- 
ne del contratto di lavoro e i relativi termini di preavviso. Tale 
aspetto è specificato nel contratto individuale. Costituisce, in 
ogni modo, causa di risoluzione del contratto, senza obbligo di 
preavviso, l'annullamento della procedura di reclutamento che 
ne costituisce il presupposto. 

4. L'amministrazione, prima di procedere alla assunzione, 
invita l’interessato a presentare la documentazione prescritta 
dalla normativa vigente e dal bando di concorso, assegnando- 
gli un termine non inferiore a trenta giorni. Tale termine può 
essere aumentato fino a sessanta giorni in casi particolari. 
Contestualmente l’interessato è tenuto a dichiarare sotto la pro- 
pria responsabilità di non avere altri rapporti di impiego pub- 
blico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall’art. 58 del decreto n. 29. In caso 
di esistenza di cause di incompatibilità, l'interessato dovrà pro- 
durre esplicita dichiarazione di opzione per il rapporto di lavo- 
ro esclusivo con la nuova amministrazione. Scaduto il termine 
sopra indicato, l’amministrazione comunica all’interessato di 
non procedere alla stipulazione del contratto. 

5. Icontratti individuali stipulati a norma dei commi 1,2 e 
3 prendono luogo, a far tempo dall’entrata in vigore del pre- 
sente CCNL, dei provvedimenti di nomina contemplati dalle 
previgenti disposizioni nell’ambito della disciplina pubblicistica 
del rapporto, producendone i medesimi effetti. 


Art. 15 
Periodo di prova 


1. Il dirigente assunto in servizio è soggetto a un periodo di 
prova di sei mesi. Ai fini del computo della durata si tiene con- 
to dei soli periodi di effettivo servizio. Possono essere esonera- 
ti dal periodo di prova i dirigenti che lo abbiano già superato 
nella stessa qualifica presso altra pubblica amministrazione. 
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2. Il periodo di prova è sospeso in caso di malattia e negli 
altri casi espressamente previsti dalle leggi o dai regolamenti 
applicabili per effetto dell’art. 72 del decreto n. 29. Nell’ipote- 
si di malattia il dirigente ha diritto alla conservazione del posto 
per un periodo massimo pari alla durata del periodo di prova, 
decorso il quale il rapporto può essere risolto. Nell'ipotesi di 
infortunio sul lavoro o malattia derivante da causa di servizio 
trova applicazione l’art. 21, comma |. 

3. Le assenze riconosciute come causa di sospensione ai 
sensi del comma 2 sono retribuite nella stessa misura:prevista 
per ! dirigenti non in prova. 

4. Decorsa la metà del periodo di prova, ciascuna delle parti 
può recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di 
preavviso né di corresponsione della relativa indennità sostitu- 
tiva, salvo che non ricorrano le ipotesi di sospensione di cui al 
comma 2. Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato. 

5. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di 
lavoro sia stato risolto, il dirigente si intende confermato in ser- 
vizio con il riconoscimento dell’anzianità dal giorno dell’as- 
sunzione a tutti gli effetti. 

6. Incaso di recesso, la retribuzione viene corrisposta fino 
all’ultimo giorno di effettivo servizio; spetta altresì al dirigente 
la retribuzione corrispondente alle giornate di ferie maturate e 
non godute per esigenze di servizio. 

7. Il periodo di prova, alla scadenza, non può essere rinno- 
vato né prorogato. 

8. Ildirigentein prova proveniente dalla stessa amministra- 
zione ovvero da altra amministrazione del comparto mantiene, 
per la durata del periodo di prova, il diritto alla conservazione 
del posto precedentemente occupato e, in caso di mancato 
superamento, può rientrare a domanda nella qualifica e nel pro- 
filo di precedente appartenenza. 


Capo II 
STRUTTURA DEL RAPPORTO 


Art. 16 
Impegno di lavoro e obblighi relativi 


I. Nell'ambito dell’assetto organizzativo dell’ente, il diri- 
gente assicura la propria presenza in servizio e organizza il pro- 
prio tempo di lavoro correlandoli in modo flessibile alle esi- 
genze della struttura cui è preposto e alle responsabilità con- 
nesse al suo incarico assicurando ogni azione necessaria in re- 
lazione agli obiettivi e programmi da realizzare. 

2. L'operatività della disposizione di cui al comma |, an- 
che in correlazione con quanto previsto dall’art. 38, comma 3, 
avrà effetto in coincidenza con la cessazione dell’istituto dello 
straordinario secondo le decorrenze degli istituti previsti dal 
predetto art. 38, comma 1. 


Art. 17 
Ferie e altri istituti collegati 


I. dirigente hadiritto, in ogni anno di servizio, a un perio- 
do di ferie di 32 giorni lavorativi, comprensivi delle due gior- 


| nate previste dall'articolo 1, comma |], lettera a), della L. 23 
! dicembre 1977, n. 937. In tale periodo il dirigente ha diritto 
all’intera retribuzione, compresa la retribuzione di posizione 
di cui agli artt. 38 e segg. 

2. Incasodidistribuzione dell’orario di servizio su cinque 
giorni per settimana, le ferie spettanti sono pari a 28 giornate 
lavorative, comprensive delle due giornate di cui al comma |. 

3. Aldirigente sono altresì attribuite 4 giornate di riposo da 
fruire nell’anno solare ai sensi della legge n. 937/77 e alle con- 
dizioni ivi previste. 

4. Nell’annodiassunzione e in quello di cessazione dal ser- 
vizio la durata delle ferie è determinata proporzionalmente al 
servizio prestato, in ragione dei dodicesimi di anno maturati. 
La frazione di mese superiore a quindici giorni è considerata a 
tali effetti come mese intero. 

5. Leferie costituiscono undiritto irrinunciabile e, salvo quan- 
to previsto al comma 10, non sono monetizzabili. Costituisce spe- 
cifica responsabilità del dirigente programmare e organizzare le 
proprie ferie, in accorto con il vertice dirigenziale della struttura, 
in modo da garantire la continuità dell’attività dell’ufficio con 
riguardo alle esigenze di servizio ordinarie e straordinarie. 

6. In caso di rientro anticipato dalle ferie per necessità di 
servizio, le spese sostenute dal dirigente, debitamente docu- 
mentate, sono a carico dell’ Amministrazione. 

7. Le ferie sono sospese da malattie che si protraggano per 
più di 3 giorni o diano luogo a ricovero ospedaliero. E’ cura 
del dirigente informare tempestivamente l’ Amministrazione, 
producendo la relativa documentazione sanitaria necessaria. 

8. Le assenze per malattia o infortunio, anche se si protrag- 
gano per l’intero anno solare, non riducono il periodo di ferie 
spettante. 

9. Incasodi indifferibili esigenze di servizio o personali che 
non abbiano reso possibile il godimento delle ferie nel corso del- 
l’anno, le ferie saranno fruite entro il primo semestre dell’anno 
successivo. Qualora il mancato godimento dipenda da assenze dal 
servizio per malattia o infortunio protrattesi per l’intero anno so- 
lare, la fruizione delle ferie avverrà anche oltre il predetto termine. 
* 10. Fermo restando quanto previsto dai commi 5 e 9, le ferie 
disponibili all’atto della cessazione del rapporto di lavoro e 
non fruite dal dirigente a causa di esigenze di servizio dànno 
titdlo alla corresponsione del compenso sostitutivo. 

11. La ricorrenza del Santo Patrono della località in cui il 
dirigente presta servizio è considerata giorno festivo se rica- 
dente in giorno ordinariamente lavorativo. 


Capo III 
SOSPENSIONI DELLA PRESTAZIONE 


Art. 18 
Assenze retribuite 


1. Il dirigente può assentarsi dal servizio nei seguenti casi: 

partecipazione a concorsi od esami, limitatamente ai gior- 
ni di svolgimento delle prove, ovvero a corsi di aggiornamento 

| professionale facoltativo, entro il limite complessivo di otto 
giorni per ciascun anno; 
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lutti per perdita del coniuge, di parenti entro il secondo 
grado o di affini di primo grado, in ragione di tre giorni conse- 
cutivi di calendario per evento; 

particolari motivi personali e familiari, entro il limite com- 
plessivo di tre giorni per ciascun anno. 

2. Il dirigente ha altresì diritto ad assentarsi per 15 giorni 
consecutivi di calendario in occasione del matrimonio. 

3. Le assenze di cui ai commi i e 2 possono cumularsi nel- 
Panno solare, non riducono le ferie e sono valutate agli effetti 
dell’anzianità di servizio. 

4. Durante i predetti periodi di assenza al dirigente spetta 
l’intera retribuzione, compresa la retribuzione di posizione di 
cui agli artt. 38 e segg.. 

5. Nell’ambito delle disposizioni contenute nella legge I1 
agosto 1991, n. 266 e nel Regolamento approvato con DPR 21 
settembre 1994, n. 613 per le attività di protezione civile, le 
amministrazioni favoriscono la partecipazione dei dirigenti alle 
attività promosse dalle associazioni di volontariato. 

6. Leassenze previste dall’articolo 33, comma 3, della legge 5 
febbraio 1992, n. 104 non sono computate ai fini del raggiungimento 
del limite fissato dai precedenti commi e non riducono le ferie. 

7. Il dirigente ha altresì il diritto di assentarsi, con diritto 
alla retribuzione, negli altri casi previsti da specifiche disposi- 
zioni di legge o di attuazione regolamentare relativa. 


Art. 19 
Astensione obbligatoria e facoltativa per maternità 


I. Si applicano ai dirigenti le disposizioni della legge 30 
dicembre 1971, n. 1204, con le integrazioni apportate dalia legge 
9 dicembre 1977, n.903 e con le specificazioni contenute nei 
commi che seguono. 

2. Perl periodo di astensione obbligatoria dal lavoro, la 
lavoratrice dirigente ha diritto alla conservazione del posto e 
alla corresponsione dell’intera retribuzione, compresa la reîri- 
buzione di posizione di cui agli artt. 38 e seguenti. 

3. Peri primi trenta giorni, fruibili anche frazionatamente, 
del periodo di astensione facoltativa dal lavoro previsto dall’art. 7, 
comma 1, della legge 30 dicembre 1971, n. 1204 con le integrazioni 
apportate dalla legge 9 dicembre 1977, n.903, spetta il trattamento 
economico di cui al comma 2 nella misura intera e per la parte 
restante il 30% dello stesso trattamento. Dopo il compimento 
del primo anno di vita del bambino e fino al terzo anno, nei 
casi contemplati dal predetto art. 7, al comma 2, spettano alla 
madre - ovvero al padre che si avvalga della facoltà prevista di 
fruime in alternativa — trenta giorni di assenza retribuita per cia- 
scun anno, ai sensi del comma 2 del presente articolo. 

4. Le assenzedi cui al comma 3 possono essere fruite, nell’an- 
no solare, cumulativamente con quelle previste dall’art. 18, non ri- 
duconole ferie e sono valutare agli effetti dell'anzianità di servizio. 


Art. 20 
Assenze per ma'aîtia 


1. Incasodiessenza per inalattia o per infortunio non di- 
pendente da causa di servizio, il dirigente che abbia superato il 
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periodo di prova ha diritto alla conservazione del posto per un 
periodo di diciotto mesi, durante il quale gli verrà corrisposta 
la retribuzione prevista al comma $. Ai fini del computo del 
predetto periodo di diciotto mesi, si sommano le assenze allo 
stesso titolo verificatesi negli ultimi tre anni. 

2. Superato il periodo di diciotto mesi cui al comma |, al 
dirigente che ne abbia fatto richiesta prima dello scadere del 
periodo stesso può essere concesso, in casi particolarmente gra- 
vi, di assentarsi per un ulteriore periodo di 18 mesi, durante il 
quale non sarà dovuta retribuzione ma decorrerà l'anzianità agli 
effetti del preavviso. In tale ipotesi, qualora il dirigente lo ab- 
bia richiesto, l’amministrazione ha facoltà di procedere, con le 
modalità previste dalle disposizioni vigenti, ali’accertamento 
delle sue condizioni di salute al fine di stabilire la sussistenza 
di eventuali cause di assoluta e permanente inidoneità fisica a 
svolgere qualsiasi proficuo lavoro. 

3. Alla scadenza dei periodi di conservazione del posto di 
cui ai commi | e 2 e nel caso in cui il dirigente, a seguito del- 
l'accertamento di cui al comma 2, sia dichiarato permanente- 
mente inidoneo a svolgere qualsiasi proficuo lavoro, l’ammini- 
strazione può procedere alia risoluzione del rapporto corrispon- 
dendo al dirigente stesso l’indennità sostitutiva del preavviso. 

4. periodi di assenza per malattia, saivo quelli previsti dal 
comma 2 del presente articolo, non interrompono la maturazione 
deli’anzianità di servizio a tutti gli effetti. 

5. Restano ferme le vigenti norme di legge poste a tutela 
dei malati di Tec. 

6. Titratiamento economico spettante al dirigente nel peri- 
odo di conservazione del posto di cui al comma 1 è il seguente: 

@) retribuzione intera, compresa la retribuzione di posizio- 
ne di cui agli artt. 38 e seguenti, per i primi 9 mesi di assenza; 

b) 90% della retribuzione di cui alla lettera a) per i succes- 
sivi 3 mesi di assenza; 

c) 50% della retribuzione di cui alla lettera a) per gli ulte- 
riori 6 mesi. 

7. Il dirigente si attiene scrupolosamente, in occasione delle 
proprie assenze per malattia, alle norme di comportamento che 
regolano la materia, in particolare per quanto attiene alla tempe- 
stiva comunicazione dello stato di infermità e del luogo di dimora 
e alla produzione della certificazione eventualmente necessaria. 

S. Nel caso in cui l’infermità derivante da infortunio non 
sul lavoro sia ascrivibile a responsabilità di terzi, il dirigente è 
tenuto a dare comunicazione di tale circostanza all’amministra- 
zione, ai fini della rivalsa da parte di quest’ultima verso il terzo 
responsavile per la parte corrispondente alle retribuzioni ero- 
gate durante il periodo di assenza ai sensi del comma 6 e agli 
oneri riflessi relativi. 

9. Ledisposizioni contenute nel presente articolo si applicano 
alle assenze pei maiattia iniziate successivamente alla data di en- 
trata in vigore del presente contratto, a far tempo dalla quela si 
computa in ogni caso il triennio di riferimento di cui alcomma |. 
Per le melettie in corso alla predetta date, si applica lo normativa 
vigente a! momento dell'insorgenza della meloitia per quanto aitie- 
ne alic modalità di retribuzione, fatto salvo il diritto alla conserva- 
zione cei posto ovs più favorevole e il computo del triennio di cui 
al comma !, in sede di prima applicazione, con il criterio predetto. 
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Art..21 
Infortuni sul lavoro.e malattie dovute a causa di servizio 


I. In caso di assenza per invalidità temporanea causata da 
infortunio avvenuto in occasione di lavoro ovvero da malattia 
riconosciuta dipendente da causa di servizio, il dirigente ha di- 
ritto alla conservazione del posto fino alla guarigione clinica e 
comunque non oltre il periodo previsto dall’art. 20, commi 1 
e 2. In tale periodo al dirigente spetta l’intera retribuzione di 
cu all'art. 20, comma 6, lettera a). 

2. Decorso il periodo massimo di conservazione del posto, 
trova applicazione quanto previsto dall’art. 20. comma 3. 

Nel caso in cui l’amministrazione decida di non procedere 
alla risoluzione del rapporto di lavoro, per l’ulteriore periodo 
di assenza al dirigente non spetta alcuna retribuzione. 


Capo IV 
INCARICHI DIRIGENZIALI E VALUTAZIONE 


Art. 22 
Affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali 


I. L’amministrazione attribuisce gli incarichi dirigenziali 
di cui agli artt. 38 e seguenti in relazione alle posizioni ‘ 
organizzative dell'ente, autonomamente individuate dall’am- 
ministrazione stessa. 

2. Ciascunente formulain via preventiva e generale i criteri 
e le modalità per l'affidamento, l’avvicendamento e la revoca degli 
incarichi dirigenziali nel rispetto dei principi stabiliti nell’art. 19 
del decreto n. 29. Tali criteri, prima della definitiva determinazio- 
ne, sono oggetto di informazione alle rappresentanze sindacali di 
cui all'art. 8, e, ove richiesto, di esame a norma dell’art. 5. 

3. Nella fase di prima attribuzione degli incarichi in appli- 
cazione del presente contratto, l'amministrazione tiene 
proritanamente conto delle posizioni organizzative preceden- 
temente ricoperte da ciascun dirigente e della professionalità 
correlativamente acquisita, valutata in relazione alia natura e al 
grado di complessità degli incarichi da conferire. 

4. La durata dell’incarico non può essere inferiore al perio- 
do previsto per la periodica valutazione dei risultati, salvo pe- 
culiari esigenze connesse al tipo di incarico. 

5. Larevoca anticipata rispetto alla scadenza dell’incarico può 
aver luogo solo perragioni organizzative e produitive o in seguito 
all’accertamento dei risultati negativi di gestione o della inosser- 
vanza delle direttive impartite ai sensi dell’art. 20 del decreto n. 29. 

6. L'attribuzione, la modifica e la revoca degli incarichi sono 
disposte con atti scritti e motivati, in attuazione dei criteri e mo- 
dalità stabiliti dall’amministrazione, come previsto al comma 2, 
dal soggetto responsabile dell’organizzazione generale dell’ente. 


Art. 23 
Valutazione dei dirigenti 


I. Ciascunente definisce nel proprio ambito sistemi e mec- 
canismi di valutazione dei risultati dell’attività dei singoli uffi- 
ci dirigenziali. Il processo di valutazione è gestito dall’ammi- 
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mistrazione tenendo conto dell’esito delle verifiche effettuate 
dai nuclei di valutazione o servizi di controllo interno di cui 
all’art. 20 del decreto n. 29. 

2.: .L’amministrazione determina in via preventiva e genera- 
le i criteri che informano i sistemi di valutazione. Tali criteri, 
prima della definitiva. determinazione, sono-oggetto di infor- 
mazione alle rappreseritanze sindacali di cui all’art. 8, e, ove 
richiesto, da esame a norma dell’art. 5. 

3, Nel valutare l’operato dei dirigenti sì terrà conto delle risorse 
umane, finanziarie e strumentali effettivamente poste a disposizione 
dei dirigenti medesimi, in relazione agli obiettivi ad essi assegnati. 

4. Primadi procedere alla definitiva formalizzazione di una 
valutazione, l'amministrazione acquisisce in contraddittorio le 
valutazioni del dirigente interessato, il quale può essere all’uo- 
po assistito da un rappresentante dell‘organizzazione sindacale 
cui egli aderisce o comunque conferisce mandato ovvero da 
persona di sua fiducia. 

5. L'esito della valutazione periodica è riportato nel fascico- 
lo personale dei dirigenti interessati. Di detto esito si tiene con- 
to ai fini delle decisioni di affidamento degli ulteriori incarichi. 

6. L'inosservanza delle direttive e i risultati negativi della 
gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, nell’osservan- 
za delle procedure di cui all’art. 20 del decreto n. 29, possono 
determinare, a seconda della gravità dello scostamento: 

a) V affidamento di un incarico dirigenziale di contenuto e 
di valore economico inferiore; : 

b) la perdita della retribuzione di posizione e il collocamento 
in disponibilità per la durata massima di un anno. 

7. Incasodi accertamento di responsabilità particolarmen- 
te grave e reiterata si applica l’art. 27, comma 4. 

8. Per effetto del collocamento in disponibilità di cui al 
comma 6, lettera b), il posto corrispondente, ai sensi dell’art. 
20, comma9, del decreto n. 29, non potrà essere ricoperto con 
l’assunzione di altro dirigente. 


Art. 24 
Mobilità esterna dei dirigenti per accordì 


1. In applicazione dell'art. 35, comma 8, del decreto n. 29, tra 
due o più enti del comparto e le organizzazioni sindacali di cate- 
goria firmatarie del presente contratto possono essere stipulati 
accordi per disciplinare la mobilità dei dirigenti tra gli stessi enti. 

2. Gliaccordì di mobilità di cui al comma 1, possono esse- 
re stipulati: 
per prevenire la dichiarazione di eccedenza, favorendo 
la mobilità volontaria; 
dopo detta dichiarazione di eccedenza, per evitare i tra- 
sferimenti di ufficio o la messa in disponibilità. 

3. Nelle more della stipulazione degli accordi, i procedimenti 
di mobilità di ufficio o di messa in disponibilità eventualmente 
avviati dalle amministrazioni nei confronti di propri dirigenti sono 
sospesi per 60 giorni a decorrere dalla data della comunicazione 
scritta con la quale una delle parti di cui al comma 1 rende noto 
l’intendimento di attivare le procedure di mobilità regolate dal 
presente articolo. La mobilità a seguito degli accordi stipulati re- 
sta comunque possibile anche dopo tale termine, fino a quando 
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non siano stati adottati i provvedimenti definitivi di mobilità di 
ufficio o di messa in disponibilità da parte dell’ amministrazione. 

4. Ai fini della stipulazione degli accordi di mobilità di cui 
al comma 1, la delegazione di parte pubblica è composta dai 
utolari del potere di rappresentanza di ciascuna delle ammini> 
strazioni che vi aderiscono nonché da rappresentanti dei titola- 
ni dei rispettivi uffici interessati. La delegazione di parte sinda- 
cale di ciascuna amministrazione è composta dalle rappresen- 
tanze sindacali individuate dall'art. 8. 


5. Gli accordi di mobilità stipulati ai sensi dei commi pre-- 


cedenti, devono contenere le seguenti indicazioni minime: 

a) le amministrazioni riceventi ed i posti da esse messi a 
disposizione; 

b) le amministrazioni cedenti e i dirigenti in servizio presso 
di esse eventualmente interessati alla mobilità in previsione della 
dichiarazione di eccedenza ovvero già dichiarati in esubero; 

c) 1requisiti chiesti, ivi comprese le abilitazioni eventual- 
mente necessarie per legge, per l'assegnazione dei posti nelle 
amministrazioni riceventi; 

d) 1 termine di scadenza del bando di mobilità; 

e) le forme di pubblicità da dare all'accordo medesimo 

In ogni caso copia dell'accordo di mobilità deve essere affis- 
sa in luogo accessibile a tutti. 

6. Gli accordi di mobilità sono sottoposti al controllo pre- 
ventivo dei competenti organi ai sensi dell'art. 51, comma 3, 
del decreto n. 29. 

7. La mobilità diviene efficace nei confronti dei dirigenti a 
seguito della loro adesione scritta, da comunicare entro quindici 
giorni all’amministrazione di appartenenza ed a quella di desti- 
nazione, unitamente al curriculum professionale e di servizio. 

8. Il dirigente, purché in possesso dei requisiti richiesti, è 
trasferito entro il quindicesimo giorno successivo a quello di 
ricezione della dichiarazione di adesione. Qualora concorrano 
più domande, l'’amministrazione di destinazione opera le pro- 
prie scelte motivate sulia base di una valutazione positiva e 
comparata del curriculum individuale presentato da ciascun 
candidato in relazione al posto da ricoprire. 

9. Il rapporto di lavoro continua, senza interruzioni, con 
l’amministrazione di destinazione e al dirigente sono garantite, 
in base alle vigenti disposizioni, la posizione retributiva matu- 
rata e la continuità della posizione pensionistica e previdenziale. 

10. Le amministrazioni che intendono stipulare accordi di mobi- 
lità possono avvalersi dell’attività di rappresentanza ed assisten- 
za dell’ Agenzia ai sensi dell’art. 50, comma 7 del decreto n. 29. 


Capo V 
ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 


Art. 25 
Cause di cessazione del rapporto di lavoro 


1. Lacessazione de! rapporto ci lavoro a tempo indetermi- 
nato, supcrato il periodo di prova, oltre che nei casi di risota- 
zione già disciplinati agli arti. 20 e 21, ha lvogo: 

a) al comnimento del lirute messimo di età previsto dalle 
norme di lcese o di regolamento eprlicabili nell’amministrazione; 
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b) perrecesso del dirigente; 
c) perrecesso dell’amministrazione. 


Art. 26 
Obblighi delle parti 


I. Larisoluzione del rapporto di lavoro per compimento del 
limite massimo di età avviene automaticamente al verificarsi del- 
la condizione prevista ed opera dal primo giorno del mese succes- 
sivo. La risoluzione del rapporto è comunque comunicata per iscrit- 
to dall’amministrazione con le modalità di cui all’art. 27. 

2. Nel caso di recesso del dirigente, questi deve darne co- 
municazione scritta all’amministrazione rispettando i termini 
di preavviso. 


Art. 27 
Recesso dell’amministrazione 


I. Qualora l’amministrazione intenda recedere ai sensi 
dell’art. 2118 c.c., la stessa è tenuta a darne comunicazione per 
iscritto al dirigente interessato con la coniestuale specificazione 
dei motivi e, salvo che nell’ipotesi di cui al comma 2, con l’osser- 
vanza dei termini di preavviso. Tra i motivi che l’amministrazio- 
ne può indicare a giustificazione del recesso non sono ricompresi 
quelli riferibili alle situazioni di esubero di cui all’art. 24, comma 2. 

2. Ji recesso per giusta causa è regolato dall’art. 2119 del 
codice civile. Costituiscono giusta causa di recesso dell’ammi- 
nistrazione fatti o comportamenti, anche estranei alla presta- 
zione lavorativa, di gravità tale da non consentire la prosecu- 
zione, anche provvisoria, del rapporio di lavoro. 

3. Prima di formalizzare il recesso, l’amministrazione conte- 
sta per iscritto l'addebito convocando l’interessato, per una data 
non anteriore al quinto giorno dal ricevimento della contestazio- 
nie, per essere sentito a sua difesa. Il dirigente può essere assistito 
da un rappresentante dell’organizzazione sindacale cui aderisce 
o conferisce mandato o da persona di sua fiducia. Ove lo ritenga 
necessario, l’amministrazione, in concomitanza con la contesta- 
zione, può disporre la sospensione dal lavoro del dirigente per un 
periodo non superiore a 30 giorni, con la corresponsione del trat- 
tamento economico complessivo in godimento e la conservazio- 
ne deli’anzianità di servizio fino alla data di operatività del recesso. 

4. TLaresponsabilità particolarmente grave e reiterata, accer- 
tata secondo le procedure di cui all’art. 23, costituisce giusta cau- 
sa di recesso. In tale caso non si applicano i commi 3 e 6 del 
presente articolo e i commi | e 2 dell’art. 28. Il recesso diviene 
inoperante in caso di annullamento della procedura di accerta- 
mento della responsabilità del dirigente disciplinata dall’art. 23. 

5. Ildirigente nonè soggetto alle comuni sanzioni discipli- 
nari conservative. 

6. Fermarestando, inogni caso, la possibilità di ricorrere al 
giudice competente avverso gli atti applicativi dei commi 1 e 2, 
il dirigente può attivare le procedure di conciliazione previste, 
ai sensi dell’art. 59, comma 7, del decreto n. 29, dall’art. 28. 

7. Le parti convengono di porre in essere una azione con- 
giunta di verifica circa l'applicazione e gli effetti delle disposi- 
zioni contenute nel presente articolo anche alla luce di even- 


RR i ONE 


4-11-1996 


tuali approfondimenti di natura dottrinale e' giurisprudenziale 
che possano intervenire in materia. 


Art. 28 
Collegio di conciliazione 


1. Il dirigente, ove non ritenga giustificata Ja motivazione 
posta a base del recesso dell’amministrazione, ovvero nel caso 
in cui tale motivazione non sia stata indicata contestualmente 
alla comunicazione del recesso, può ricorrere ad apposito Col- 
legio di conciliazione di cui al successivo comma 3. 

2. Ilricorso di cui al comma precedente deve essere inoltrato a 
mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, entro trenta 
giorni dalla ricezione della comunicazione scritta di licenziamento. 
L'avviso di ricevimento costituisce a tutti gli effetti prova del ri- 
spetto dei termini. Il ricorso non ha effetto sospensivo del recesso. 

3. Il Collegio di conciliazione è composto da tre membri. Il 
dirigente ricorrente e '’amministrazione designano ciascuno un 
componente, e i due componenti così designati nominano di 
comune accordo, entro cinque giorni dalla loro designazione, 
1] terzo componente, con.funzioni di presidente. 

4. Idirigente interessato designa il componente che lo rap- 
presenta con l’atto di ricorso. La designazione di pertinenza 
dell’amministrazione è da questa comunicata per iscritto al ri- 
corrente entro cinque giorni dalla ricezione del ricorso. 

5. In caso di mancato accordo sulla nomina del presidente 
o comunque di mancato rispetto dei termini per la designazio- 
ne dei componenti, questi vengono designati, su richiesta di 
una delle parti, dal Presidente del Tribunale nella cui circoscri- 
zione ha sede legale l’amministrazione. 

6. Il Collegio, presenti le partì in causa, 0, eventualmente, 
loro rappresentanti, esperisce un tentativo preliminare di con- 
ciliazione per verificare la sussistenza delle condizioni per la 
revoca del recesso. 

7. Ovesi pervenga alla conciliazione a seguito del tentati- 
vo di cui al comma precedente e l’amministrazione si obblighi 
a nassumere 11 dirigente, il rapporto prosegue senza soluzione 
di continuità. In caso contrario, il Collegio, sentite le parti in 
causa, emette la propria decisione, alla quale l’amministrazio- 
ne è tenuta a conformarsi. 

8. La procedura per la conciliazione e perl’emissione della 
decisione deve esaurirsi entro 60 giorni dalla data della costitu- 
zione del Collegio. 

9. Qualora, con motivata giudizio, accolga il ricorso, il Col- 
legio dispone a carico dell’amminisirazione una indennità sup- 
plementare. Questa, in relazione alla valutazione dei fatti e del- 
le circostanze emerse, viene determinata in una misura 
ricompresa tra un minimo, pari al corrispettivo del preavviso 
maturato maggiorato dell'importo equivalente a due mensilità, 
ed un massimo, pari al corrispettivo di 22 mensilità. 

10. L'indennità supplementare di cui al comma 9 è automa- 
ticamente aumentata, ove l’età del dirigente sia compresa fra i 
46 e i 56 anni, nelle seguenti misure: 

7 mensilità in corrispondenza del 51° anno compiuto; 
6 mensilità in corrispondenza del 50° e del 52° anno compiuto; 
5 mensilità in corrispondenza del 49° e del 53° anno compiuto; 
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4 mensilità in corrispondenza del 48° e del 34° anno compiuto; 
3 mensilità in corrispondenza del 47° e del 55° anno compiuto; 
2 mensilità in corrispondenza del 46° e del 56° anno compiuto. 

11. Le mensilità di cui ai commi 9 e 10 sono. comprensive di 
tutti gli elementi fissi della retribuzione con esclusione di quel- 
la di risultato. 

12. In caso di accoglimento del ricorso, l’amministrazione 
non può assumere altro dirigente nel posto precedentemente co- 
perto dal ricorrente, per un periodo corrispondente al numero di 
mensilità al medesimo riconosciute ai sensi dei commi 9 e 10. 

13. Le spese relative alla partecipazione del Presidente del 
Collegio alle attività del Collegio stesso sono a carico della 
parte soccombenie. 

14. In fase di prima applicazione del presente contratto. il 
collegio e comunque non oltre il 30 settembre 1997, il Collegio, 
ove accolga il ricorso, dispone la reintegrazione del dirigente 
nel posto di lavoro — restando esclusa la tutela risarcitoria di cui 
ai commi 9 e 10 — nel caso in cui accerti che il licenziamento è 
dovuto alîe cause di nullità di cui all'art. 29 ovvero ingiustificato. 

15. La procedura dc] presente articolo sarà sostituita da quella 
prevista dall’art. 69 del decreto n. 29 dal momento della devolu- 
zione al giudice ordinario delle controversie individuali di lavoro. 


Art. 29 
Nullità del licenziamento 


I. Il licenziamento è nullo in tuiti i casi in cui tale conse 
guenza è prevista dal codice civile e dalle leggi che disciplinano 
il rapporto di lavoro dei dirigenti di impresa, e in particolare: 

a) se dovuto a ragioni politiche, religiose, o sindacali, ov- 
vero riguardanti la diversità di sesso, di razza o di lingua; 

b) se intimato, senza giusta causa, durante i periodi di so- 
spensione previsti dall'art. 2110 del codice civile, salvo quanto 
previsto dagli artt. 20, comma 3 e 21, comma 2. 

2. Intuttii casi di licenziamento discriminatorio dovuto alle 
ragioni di cui al corama 1, lettera a) si applica l'art. 18 della 
legge 20 maggio 1970, n. 300. 


Art. 30 
Effetti del procedimento penale sul rapporto di lavoro 


I. IH dirigente colpito da misure restrittive delia libertà per- 
sonale è obbligatoriamente sospeso dai servizio, salvo che l’am- 
ministrazione non intenda procedere ai sensi dell’art. 27. Ana- 
logamente si procede nei casi previsti dall’art. 15, commi I, 2, 
3 e 4, della legge n. 55/1599, come sostituito dall'articolo 1, 
comma 1, della legge n. 16/1992. 

2. Tidirigente rinviato a giudizio per fatii direttamente atti- 
nenti al rapporto di lavoro o comunque rientranti nella previ- 
sione dell’arî. 27, comma 2 e non soggetto a misura restrittiva 
della libertà personale in atto, fatta sdlva l'applicabilità dell’art. 
27, può essere sospeso dal servizio con privazione della retri- 
buzione fino alla sentenza definitiva. 

3. Lasospensione disposta ai sensi del presente articolo con- 
serva efficacia, se non revocata, per un periodo non supetiore a 
cinque anni. Decorso tale ultimo termine il dirigente è riammesso 
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in servizio, fatta salva Ja possibilità per l'amministrazione di 
recedere con le procedure di cui all'art. 27. 

4. AI dirigente sospeso dal servizio ai sensi del presente 
articolo sono corrisposti un assegno alimentare pari al 50 per 
cento della retribuzione di cui gli artt. 34 e 35 e l’assegno per il 
nucleo familiare, ove spettante. 

5. Incaso di sentenza definitiva di assoluzione “perché il 
fatto non sussiste” o “perché l'imputato non lo ha commesso”, 
quanto corrisposto nel periodo di sospensione cautelare a tito- 
lo di assegno alimentare verrà conguagliato con quanto sareb- 
be spettato al dirigente a titolo di retribuzione per il periodo di 
sospensione ove egli fosse rimasto in servizio. 


Art. 3] 
Termini di Preavviso 


I. Salvo il caso di risoluzione automatica del rapporto e 
quello del recesso per giusta causa, nei casi previsti dall'art. 
20, comma 3, i termini per la risoluzione del rapporto di lavoro 
con preavviso o con la corresponsione della relativa indennità 
sostitutiva sono fissati come segue: 

a) 8 mesi perdirigenti con anzianità di servizio fino a 2 anni; 

b) ulteriori 15 giorni per ogni successivo anno — o frazione 
di anno pari o superiore a sei mesi — di anzianità, fino a un 
massimo di altri 4 mesi di preavviso. 

2. In caso di dimissioni del dirigente i termini di cui al 
comma I sono ridotti ad un quarto. 

3. I termini di preavviso decorrono dal primo e dal 
sedicesimo giorno di ciascun mese. 

4. La parte che risolve il rapporto senza l’osservanza 
dei termini di cui al comma 1 è tenuta a corrispondere all’altra 
parte una indennità pari all’importo della retribuzione spettan- 
te per il periodo di mancato preavviso, determinata sulla base 
degli artt. 34, 35, 38 e 43. 

L'amministrazione ha diritto di trattenere su quanto eventual- 
mente dovuto al dirigente l'importo della retribuzione, come so- 
pra determinata, per il periodo di preavviso da lui non osservato. 

5. È in facoltà della parte che riceve la comunicazione di 
recesso risolvere anticipatamente il rapporto, con il consenso 
dell’altra parte, sia all’inizio che durante il periodo di preavviso. 

6. Duranteilperiodo di preavviso non possono essere con- 
cesse ferie. Pertanto, in caso di preavviso lavorato si dà luogo 
al pagamento sostitutivo delle ferie non godute. 

7. Il periodo di preavviso è computato nell’anzianità lavo- 
rativa a tutti gli effetti. 

8. In caso di decesso del dirigente, l’amministrazione cor- 
risponde agli aventi diritto l'indennità sostitutiva del preavviso 
secondo quanto stabilito dall’art. 2122 c.c., nonché il 
corrispettivo dei giorni di ferie maturati e non goduti. 

9. Peril dirigente che richieda, in base alla normativa di 
cui all'art. 7 della legge 20 marzo 1975, n. 70 il trasferimento 
ad altro ente del comparto che abbia dato il proprio assenso, il 
nulla-osta dell’ente di appartenenza è sostituito dal preavviso 
di 4 mesi comunicato a quest’ultimo. 

10. Il dirigente il cui licenziamento sia stato ritenuto ingiu- 
stificato da parte del Collegio di conciliazione ai sensi dell’art. 
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28, per un periodo pari ai mesi cui è correlata la determinazio- 
ne dell'indennità supplementare e con decorrenza dalla pro- 
nuncia del Collegio, può avvalersi della facoltà prevista dal 
comma 5, senza obbligo di attendere il compimento del perio- 
do di preavviso. Nel caso di trasferimento ad altra amministra- 
zione, il dirigente ha diritto ad un numero di mensilità risarcitorie 
pari al solo periodo non lavorato. 


Capo VI 
LA FORMAZIONE DE! DIRIGENTI 


Art. 32 
Obiettivi e strumenti della formazione 


1. La formazione e l'aggiornamento professionale del diri- 
gente sono assunti dalle amministrazioni come metodo perma- 
nente teso ad assicurare il costante adeguamento delle compe- 
tenze manageriali allo sviluppo del contesto culturale, tecnolo- 
gico e organizzativo di riferimento e a favorire il consolidarsi 
di una cultura di gestione orientata al risultato e all'innovazio- 
ne. Tale finalità è perseguita nell’obiettivo dell’accrescimento 
dei livelli di efficienza/efficacia dell’azione amministrativa e 
del miglioramento della qualità del servizio. 

2. La formazione ha in particolare l’obiettivo di curare e 
sviluppare il patrimonio cognitivo necessario a ciascun diri- 
gente, in relazione alle responsabilità attribuitegli, per l’ottimale 
utilizzo dei sistemi operativi di gestione delle risorse umane, 
finanziarie e tecniche. 

3. Ciascun ente definisce annualmente la quota delle risor- 
se da destinare ad iniziative di formazione dei dirigenti anche 
in relazione alle direttive in materia impartite dal Ministro per - 
la Funzione Pubblica. 

4. L'amministrazione definisce le politiche formative della 
dirigenza in conformità alle proprie linee strategiche e di svi- 
luppo. Le iniziative formative sono realizzate, nel rispetto dei 
criteri generali stabiliti ai sensi dell’art. 7, comma 1, anche in 
collaborazione con soggetti pubblici o società specializzate nel 
settore. Le attività formative devono tendere, in particolare, a 
rafforzare la sensibilità innovativa dei dirigenti e la loro attitu- 
dine a gestire iniziative di miglioramento volte a caratterizzare 
le strutture pubbliche in termini di dinamismo e competitività. 

5. La partecipazione alle iniziative di formazione, inserite 
in appositi percorsi formativi, anche individuali, viene concor- 
data dall’amministrazione con i dirigenti interessati ed è consi- 
derata servizio utile a tutti gli effetti. 

6. Il dirigente può partecipare, senza oneri per l’ammini- 
strazione, a corsi di formazione ed aggiornamento professiona- 
le che siano in linea con le finalità indicate nei commi 1,24. 
Al dirigente può inoltre essere concesso un periodo di aspetta- 
tiva non retribuita per motivi di studio della durata massima di 
tre mesi nell’arco di un anno. 

7. Qualoral’amministrazione riconosca l'effettiva connes- 
sione delle iniziative di formazione e aggiornamento svolte dal 
dirigente ai sensi del comma 5 con l’attività di servizio e l’inca- 
rico affidatogli, può concorrere con un proprio contributo alla 
spesa sostenuta e debitamente documentata. 
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Parte seconda 


Trroro I 
TRATTAMENTO EconoMICO 


Art. 33 
Struttura della retribuzione 


I. Laretribuzione della qualifica unica dirigenziale si arti- 
cola nelle seguenti voci: 

1) supendio tabellare 

2) indennità integrativa speciale 

3) retribuzione individuale di anzianità acquisita, secondo 
quanto previsto dall’art. 37 

4) retribuzione di posizione 

5). retribuzione di :isuliato 

6) indennità previste da specifiche disposizioni di legge. 


Art. 34 
Stipendio tabellare 


1. Condecorrenza dal 1° gennaio 1995 al personale dirigente 
già inquadrato nella qualifica di primo dirigente viene corrispo- 
sto un incremento stipendiale mensile lordo di L. 225.000; per il 
medesimo personale, a decorrere dal 1° dicembre 1995, il predet- 
to incremento mensile lordo è rideterminato in L. 475.000. 

2. Con decorrenza dal 1° gennaio 1995 al personale diri- 
gente già inquadrato nella qualifica di dirigente superiore vie- 
ne corrisposto un incremento stipendiale mensile lordo di L. 
279.000; per il medesimo personale, a decorrere dal 1° dicem- 
bre 1995, il predetto incremento mensile lordo è rideterminato 
in L. 529.000. 

3. Gli aumenti di cui ai commi 1 e 2 assorbono l’indennità di 
vacanza contrattuale. Tali incrementi non comportano il riassorbi- 
mento degli assegni ad personam eventualmente percepiti dal 
personale dirigente per effetto di pregresso inquadramento nelle 
qualifiche ad esaurimento di cui all’art. 15 della legge 9 marzo 
1989, n. 88. Gli incrementi stessi sono privi di effetti ai fini degli 
aumenti periodici per anzianità previsti dalia normativa vigente. 

4. La qualifica unica di dirigente di cui all’art. 15 del de- 
creto n. 29 trova integrale applicazione anche agli effetti eco- 
nomici a decorrere dal 1° dicembre 1995. A tal fine, fermo 
restando quanto previsto dal successivo art. 35, lo stipendio 
tabellare annuo, per dodici mensilità, della qualifica unica di 
dirigente è stabilito in L. 32.978.000 e riassorbe: 

1) per la ex prima qualifica dirigenziale, lo stipendio 
tabellare come rideterminato ai sensi del comma 1; 

2) perentrambele ex qualifiche dirigenziali, una quota pari a 
L. 822.000, per effetto di quanto previsto dall’art. 35, comma 2; 

3) per la ex seconda qualifica dirigenziale, lo stipendio 
tabellare, come rideterminato ai sensi del comma 2, fino a con- 
correnza del residuo importo. 

5. Lamisuradell’indennità integrativa speciale spettante al 
personale della qualifica unica di dirigente è stabilita nell’im- 
porto corrispondente a quello spettante al personale apparte- 
nente alla ex prima qualifica dirigenziale. 
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Art. 35 
Norma transitoria 


I. Il trattamento economico stipendiale.del personale diri- 
gente proveniente dalla ex seconda qualifica dirigenziale, come 
determinato in applicazione dell’art. 34, comma 2, a decorrere 
dal 1° dicembre 1995 è articolato come segue: 

a) stipendio tabellare previsto per la qualifica unica diri- 
genziale dall’art. 34; 

b) assegnoad personam, utile ai fini dei trattamenti di previdenza 
e di buonuscita, nonché della 13° mensilità, determinato sommando: 

b1) il maggiore importo, non riassorbibile né rivalutabile, 
rispetto allo stipendio tabellare di cui alla lett. a), del tratta- 
mento economico tabellare risultante dall’applicazione dell'art. 
34, comma 2 per la parte non riassorbita ai sensi del comma 4, 
punto 3), dello stesso art. 34; 

52) la differenza, non riassorbibile né rivalutabile, tra l’im- 
porto dell'indennità integrativa speciale in godimento e quella 
della qualifica unica di dirigente di cui all’art. 34, comma 5; 

b3) gli eventuali assegni ad personam richiamati all’art. 34, 
comma 3. 

2. Sinoalladata di decorrenza della operatività dei nuovi istitu- 
tieconomici previsti dagli art. 38 e seguenti la copertura dell’impor- 
to previsto dall’art. 34, comma 4, punto 2, pari a complessive 
L. 890.500erogate su tredici mensilità, sarà realizzata mediante cor- 
rispondente riduzione dell’importo annuo del compenso incentivante 
di cui all’art. 4 della legge 17.4.1984, n. 79 e successive modificazioni 
ed integrazioni. A decorrere da tale data a detta copertura si provve- 
derà mediante una corrispondente decurtazione della quota unitaria 
di risorse finalizzate al lavoro straordinario stanziate dall’ente, ai 
sensi di quanto previsto dall’art. 39, comma 1, lettera b). 

3. A decorrere dalla data indicata nel comma precedente, il 
compenso di cui all’art. 4 della L. 17 aprile 1984, n. 79 e suc- 
cessive modificazioni e integrazioni resta acquisito nell’ammon- 
tare spettante alla data di entrata in vigore del presente contrat- 
to, al lordo della provvisoria decurtazione disposta dal comma 2, 
come elemento fisso aggiuntivo della retribuzione individuale 
di posizione, non riassorbibile e non concorrente alla forma- 
zione dell’importo di cui ail’art. 42, comma 3. 


Art. 36 
Effetti dei nuovi trattamenti economici 


I. Le misure degli stipendi tabellari risultanti dall’applicazione 
degli articoli 34 e 35 sono utili ai fini della 13* mensilità, dei 
trattamenti di previdenza e di quiescenza, dell’equo indennizzo e 
sono assunte a base ai fini delle ritenute assistenziali e previdenziali 
e relativi contributi e della misura dei contributi di riscatto. 

2. I benefici economici — ivi compresa l’indennità di va- 
canza contrattuale — risultanti dall’applicazione dell’articolo 34, 
commi 1 e 2, sono computati ai fini previdenziali, secondo gli 
ordinamenti vigenti, alle scadenze e negli importi previsti dal 
medesimo articolo nei confronti del personale comunque ces- 
sato dal servizio, con diritto a pensione, nel periodo di vigenza 
economica del presente contratto, come stabilita dall’art. 2, com- 
ma 1. Agli effetti del trattamento di fine servizio e delle compe- 
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tenze spettanti in caso di licenziamento si considerano solo gli 
scaglionamenti maturati alla data di cessazione dal servizio. 
3. Laretribuzione di posizione di cui agli artt. 38 e seguen- 
ti, nonché il valore differenziale di posizione di cui all’art. 43 
sono utili ai fini dei trattamenti di previdenza e di quiescenza. 
4. Il trattamento economico previsto dall’art. 35 è altresì 
attnbuito ai dirigenti cui siano state formalmente conferite le fun- 
zioni di dirigente superiore a seguito di promozioni conseguite 
mediante scrutini di merito, anziché per mera anzianità, antece- 
denti all’entrata in vigore del decreto n. 29, ai sensi dell’art. 13, 
comma 3, della L. n. 88/1989, in deroga all’art. 24 del DPR 
n. 748/1972. Resta temporaneamente inutilizzabile, sino a 
riassorbimento, un numero di posti nella qualifica di dirigente, 
corrispondente alle posizioni descritte nel presente comma. 


Art. 37 
Riconversione delle risorse 
destinate alla progressione economica per anzianità 


1. In attuazione di quanto previsto dall’art. 72, comma 3 del 
decreto n. 29, con effetto dalla data di entrata in vigore del 
presente contratto, sono soppressi i meccanismi di automatico 
incremento della retribuzione per classi e scatti legati all’anzia- 
nità individuale. Il valore complessivo in godimento della quota 
di retribuzione derivante dai pregressi aumenti biennali per classi 
e scatti, comprensiva dei ratei di aumento biennale maturati 
alla data predetta, costituisce la retribuzione individuale di anzia- 
rità. La valutazione economica di detti ratei di aumento biennale 
si effettua con riferimento al trattamento stipendiale derivante 
dall’applicazione dell’art. 5, comma 1, del DL n. 344/1990, 
convertito nella legge 23 gennaio 1991, n.21, ed ai valori per- 
centuali rispettivamente previsti per le classi e per gli scatti. 

2. Laretribuzione individuale di anzianità di cui al comma I 
resta attribuita al singolo dirigente sotto forma di assegno per- 
sonale non riassorbibile né rivalutabile, utile ai fini dei tratta- 
menti di previdenza e di quiescenza nonché della 13° mensilità. 
La frazione di classe o scatto maturata alla stessa data entra a 
far parte del predetto assegno a decorrere dalla data di compi- 
mento dei periodo previsto dalla preesistente normativa per l’at- 
tribuzione della classe o dello scatto. 

3. All'atto deila cessazione del rapporto di lavoro nelle 
fattispecie previste dall'art. 25, la retribuzione individuale di 
anzianità dei dirigenti cessati viene attribuita al fondo per la 
retribuzione di posizione di cui all’art. 41 secondo le modalità 
indicate dal successivo comma 4. 

4. A decorrere dall’esercizio successivo alla cessazione del 
rapporto di lavcro resta attribuito al fondo di cui al comma 3 in via 
permanente l’intero importo della retribuzione individuale di an- 
zianità del dirigente cessato, valutato su base annua. Perl’anno in 
cui avviene la cessazione del rapporto viene accantonato per l’uti- 
lizzo nell’esercizio successivo un importo pari al prodotto dell’im- 
porto mensile in godimento dal diperidente cessato per il numero di 
mensilità residue, computandosi a tal fine, oltre alla tredicesima 
mensilità, le frazioni di mese residue superiori a quindici giorni. 

S. Insede di prima applicazione, le somme derivanti dalla 
riconversione delle risorse destinate alla progressione econo- 
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mica per anzianità, come regolamentate dal presente articolo, 
saranno accantonate sino alla decorrenza della operatività de- 
gli istituti concernenti la nuova retribuzione accessoria del di- 
rigente di cui all’art. 38. 


Art. 38 
Retribuzione di posizione e di risultato 


I. Le componenti accessorie deila retribuzione del dirigen- 
te si articolano, in linea con i principi stabiliti dal decreto n. 29, 
nella “retribuzione di posizione”, finalizzata ad attribuire a cia- 
scun dirigente un trattamento economico correlato alle funzio- 
ni attribuite ed alle connesse responsabilità, e nella “retribuzio- 
ne di risultato”, diretta ad apprezzare l’impegno realizzativo e 
la qualità della prestazione di ciascun dirigente. 

2. Laretribuzione di posizione e la retribuzione di risultato 
sono attribuite a valere sulle disponibilità di fondi annualmente 
precostituiti presso ciascun ente. La somma delle erogazioni 
non può eccedere dette disponibilità. 

3. Le norme che regolano i vigenti istituti relativi alle quo- 
te accessorie della retribuzione continuano a produrre i loro 
effetti sino alla data di decorrenza della operatività dei nuovi 
istituti economici previsti dal comma 1 e secondo la disciplina 
che sarà al riguardo stabilita nell’ambito del contratto relativo 
al biennio economico 1996-97. 

4. La contrattazione relativa al biennio economico 1996- 
97 definirà le modalità per assicurare il pieno utilizzo delle ri- 
sorse contrattualmente assegnate alla retribuzione accessoria 
nelle sue varie articolazioni. 

S. Icriteri perla gestione della retribuzione accessoria sono 
disciplinati dagli articoli che seguono. 


Art. 39 
Costituzione del fondo 
per la retribuzione di posizione e relativo finanziamento 


I. La costituzione del fondo per la retribuzione di posizio- 
ne del dirigente sarà disciplinata dal contratto relativo al bien- 
nio economico 1996-97; il relativo finanziamento avverrà me- 
diante l’utilizzo: 

a) dellerisorse rese annualmente disponibili dalla soppres- 
sione dei meccanismi di automatico adeguamento delle retri- 
buzioni per effetto dell’anzianità, quantificate secondo le mo- 
dalità indicate dall’art. 37; 

b) della quota degli importi corrispondenti ai compensi per 
lavoro straordinario stanziati per il personale dirigente 
destinatario della presente sezione del contratto per l’anno base 
di riferimento, decurtata della quota complessivamente utilizzata 
per le finalità di cui ali’art. 34, comma 4, punto 2, come disposto 
dall’art. 35, comma2, al netto delle somme previste dall'art. 40, 
comma 1, lettera b), per gli enti non destinatari della legge 
n. 88/1989, nonché dei compensi di cui all'art. 4 della L. 17 
aprile 1984, n. 79, e successive modificazioni, nella misura ero- 
gata nel medesimo anno allo stesso personale dirigente; 

c) conriferimento agli enti destinatari della legge 9 marzo 
1989, n. 88: di una quota concordata in sede di contrattazione 
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collettiva nazionale a partire dalla fase negoziale relativa al 
biennio economico 1996-97, dell'ammontare complessivo delle 
indennità di funzione di cui all’art. 13 della legge stessa desti- 
nate al personale dirigente disciplinato dalla presente sezione 
del contratto; tale ammontare, per gli enti che hanno avviato 
ma non completato l’attuazione del predetto art. 13, è determi- 
nato sulla base delia consistenza numerica di detto personale al 
termine dell’anno base di riferimento e di una misura unitaria 
non superiore a quella delle indennità deliberate dagli enti che 
hanno già dato integrale applicazione allo stesso articolo 13; 

d) connferimento agli enti che, pur destinatari della legge 
9 marzo 1989, n. 88, alia data della stipula del presente contratto 
non abbiano ancora dato applicazione all'articolo 13 della legge 
stessa, ma che a ciò provvedano con apposita deliberazione 
entro 30 giorni dalla data della stipula del presente contratto: di 
una quota concordata nella medesima sede delle risorse econo- 
miche determinate nelle medesime misure unitarie di cui al pre- 
cedente punto c) e con riferimento alle medesime categorie di 
personale presenti alia data della deliLerazione stessa; 

e) degli ulteriori emolumenti eventualmente corrisposti a 
titolo di indennità di funzione od affini, comunque denomina- 
te, corrisposte in base a specifiche disposizioni diverse da quelle 
della L. n. 88/89; 

DO degli incrementi che saranno all'uopo stabiliti da! con- 
tratto relativo al biennio economico 56-97; tale incremento potrà 
essere stabilito, nell’ambito delle risorse disponibili, in misura 
differenziata a favore degli enti non destinatari della legge 9 
marzo 1989, n. 88, al fine di avviare un graduale processo di 
armonizzazione di istituti, di obiettivi e di risorse. 


Art. 40 
Costituzione del fondo 
per la retribuzione di risultato e relativo finanziamento 


I. La costituzione del fondo per la retribuzione di risultato 
del dirigente sarà disciplinata dal contratto relativo al biennio 
economico 1996-97; il relativo finanziamento avverrà median- 
te l’utilizzo: 

a) degli incrementi che saranno all’uopo stabiliti in sede di 
contrattazione collettiva nazionale a partire dalla fase negozia- 
le relativa al biennio economico 1996-97; tale incremento po- 
trà essere stabilito, nell’ambito delle risorse disponibili, in mi- 
sura differenziata a favore degli enti non destinatari della legge 
9 marzo 1989, n. 88, ai fine di avviare un graduale processo di 
armonizzazione di Isuinti, di ODIEttIVI e di risorse; 

b) pergli enti non destinatari della legge n. 89/1289, di una 
quota concordata nella medesima sede degli importi corrispon- 
denti ai compensi per lavoro straordinario, determinato secon- 
do il disposto del precedente art. 39 comma 1 lettera db); 

c) con nferimento agli enti destinatari della legge 9 marzo 

1989, n. 88: della quota residua dell’arimo-vare dell'inderrià 
di funzione di cui al precedente art. 39 comma |, lettera c), 
determinata come ivi previsto; 

d) conriferimentoaglienti di cui al procedente art. 32, comma 
1, lettera d): di una quota delle risorse ivi assunte a riferimento, in 
percentuale analoga a quella del punto c) del presente comuna, 
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Art. 4] 
Retribuzione di posizione e graduazione delle funzioni 


1. IH fondo di cui all’art. 39 verrà reso operativo a valere 
sulle risorse e con le decorrenze definite con il contratto colletti- 
vo relativo al secondo biennio economico, nel rispetto dei princi- 
pi-stabiliti darla presente sezione del contratto, parte economica. 

2. Ciascunente determina la graduazione dell funzioni di- 
rigenziali, cui è correlato il trattamento economico di pesizio- 
ne, ai sensi dell’art. 24 del decreto n. 29. Le funzioni sono gra- 
duate tenendo conto di parametri riferiti alla loro rilevanza nel- 
l'ambito delle politiche organizzative deli’ente, nonché al gra- 
do di complessità e di responsabilità connesse. 

3. Entro i limiti della dotazione annuale del fondo di cui al 
comma 1 ciascun ente attribuisce un valore economico ad ogni 
posizione dirigenziale prevista nell’ambito del proprio assetto 
organizzativo sulla base delle risuitanze delia graduazione di 
cui al comma precedente e nel rispetto dei criteri indicati negli 
artt. 42 e seguenti. Detti criteri non prefigurano alcun modello 
organizzativo e non limitano l’autonomia organizzativa delle 
amministrazioni interessate. 


Art. 42 
Retribuziore di posizione 


I. Laretribuzione di posizione del dirigente, in correlazio- 
ne con le caratteristiche organizzative e con le scelte strategi- 
che proprie di ciascun ente, è definita entro valori annui fissati 
dal contratto colleitivo na7'onale di lavoro per ciascuna delle 
seguenti tipologie: 

a) posizioni dirigenziali connotate da responsatilità riferite: 
alla gestione di strutture di cievata complessità e/o im- 
plicaati il coordinamento di distinte e complesse tipologie di 
servizi e interventi; 
all’impostazione e/o realizzazione di programmi e/o po- 
litiche istituzionali di particolare rilievo per significativi ambiti 
territoriali o settori di intervento; 
alla impostazione e/o gestione di processi di innovazio- 
ne di alta comnlescità e valenza organizzativa, anche nell’am- 
bito di forme di organizzazione per progetti, o a studi e ricer- 
che di pari complessità. 

b) posizioni dirigenziali cne comportano: 
ampia autonomia gestionale per il raggiungimento di 
obiettivi predeterminati dall'ente a livello centrale; 
ia respomsabilizà cei funzionamento di siruiiurè € 
deli’oîtimale impiego di importanti risorse umane, economi- 
che e strumentali; 
incarichi di studio e ricerca o incarichi ispettivi, impli- 
canti elevata specializzazione o competenza, o incarichi 
equipollenti; 

c) altre nosizioni dirigenziali riferite sia alla conduzione di 
unità organizzativa o alla responsabilità di specifici progetti, sia 
a prestazioni di supporto specialistico nell’ambito di strutture. 

2. La graduazione delle rosizioni all’interno delle fasce di 
cui al comma precedente viere operata dagli enti sulla base dei 
seguenti indicatori: 
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a) gradodirilevanza nell’ambito del sistema organizzativo 
e sul versante economico-sociale delle competenze e responsa- 
bilità che connotano la posizione; 

b) gradodicriticità delle funzioni, sia rispetto al sistema orga- 
nizzativo in cui esse si collocano, sia, per le articolazioni territo- 
nali, alle caratteristiche socio-economiche delle aree di intervento; 

c) entità delle risorse umane e tecnico-strumentali assegnate; 

d) livello di rischio e di disagio connesso alla posizione. 

3. Il contratto relativo al biennio economico 1996-97 defi- 
nirà il valore minimo della retribuzione di posizione. 


Art. 43 
Clausola di salvaguardia 


I. Qualora l’importo dell’indennità di funzione di cui all’art. 
13 della legge n. 88/1989 in godimento alla data del 31 dicem- 
bre 1995 ovvero deliberata nei termini previsti dall'art. 39, 
comma 1, lett. d) risulti superiore alla retribuzione di posizione 
di nuova attribuzione. il dirigente conserva la relativa differen- 
za, denominata valore differenziale di posizione. 

2. L'attribuzione al dirigente del valore differenziale di posizione 
di cui al comma precedente è finanziata dal fondo per la retribuzione 
di posizione con priorità rispetto a tutte le altre modalità di utilizzo. 

3. Il valore differenziale di posizione resta acquisito ad 
personam ed è riassorbito fino a concorrenza unicamente per 
effetto della attribuzione di incarichi comportanti una retribu- 
zione di posizione più elevata ovvero della rideterminazione, 
da parte dell’ente, del valore della posizione rivestita. 


Art. 44 
Retribuzione di risultato 


1. Il fondodi cui all’art. 40 verrà reso operativo a valere sul- 
le risorse e con le decorrenze definite con il contratto collettivo 
relativo al secondo biennio economico, nel rispetto dei principi 
stabiliti dalla presente sezione del contratto, parte economica. 

2. HFondodicuialcomma 1è finalizzato a remunerare, con 
distinte quote appositamente concordate in sede contrattuale: 

a. ainrisultati espressi da ciascun dirigente in termini di effi- 
cienza/produttività in relazione agli obiettivi prestabiliti; 

b. laqualità della prestazione individuale. 

3. Le disponibilità del Fondo, perle finalità di cui al comma 2, 
lettera a), sono attribuite ai dirigenti sulla base della verifica del 
grado di realizzazione di obiettivi predeterminati dalla amministra- 
zione medesima, nel rispetto dei criteri generali predefiniti in sede 
di contrattazione decentrata a norma dell'art. 7, comma 1, lettera f). 

4. Ledisponibilità del Fondo, perle finalità di cui al comma 2, 
lettera b), sono utilizzate per corrispondere “premi di eccellenza” 
ovvero di “qualità della prestazione individuale” a una quota li- 
m:tata di dirigenti. Detta quota sarà definita in sede di contratta- 
zione collettiva relativa al biennio economico 1996-1997 in mi- 
sura comunque non supenore al 12% dei dirigenti in servizio. 

5. Iprincipali fattori di valutazione per l’attribuzione dei pre- 
mi di cui al comma 4, variamente combinati ed integrati secondo 
le caraueristiche delle metodologie valutative adottate da ciascun 
ente e ponderati per le diverse posizioni dirigenziali sono: 
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a) capacità del dirigente di gestire il proprio tempo di lavo- 
ro, facendo fronte con flessibilità alle esigenze del servizio e 
contemperando i diversi impegni; 

b) grado di conseguimento degli obiettivi assegnati: 

c) capacità di motivare, guidare e valutare i collaboratori, 
attivando processi motivazionali in modo da generare un clima 
organizzativo orientato alla fiducia e alla cooperazione e tale 
da favorire l'impegno per il costante miglioramento della pro- 
duttività e della qualità del servizio, anche attraverso una equi- 
librata individuazione dei carichi di lavoro e la razionale ge- 
stione degli istituti previsti dal contratto di lavoro; 

d) capacità di rispettare e far rispettare le regole e i vincoli 
dell’organizzazione rimuovendo i formalismi e gli ostacoli bu- 
rocratici e promuovendo la qualità dei servizi; 

e) capacità di gestire e promuovere le innovazioni tecnolo- 
giche e procedimentali, i conseguenti processi formativi e la 
necessaria selezione del personale; 

S capacità di assolvere alle attività di controllo connesse 
alle funzioni affidate, con particolare attenzione agli aspetti 
propri del controllo di gestione; 

8) qualità dell’apporto personale specifico; 

h) contributo all’integrazione tra diversi uffici e aree di attività 
e all’adattamento ai contesti operativi anche in situazioni critiche o 
emergenze, ovvero a fronte di cambiamenti delle modalità operative. 

5. Le decisioni inerenti l’attribuzione dei premi di cui al 
comma 4 devono essere rese pubbliche. A richiesta del singolo 
dirigente o delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie 
del presente contratto deve essere evidenziata la motivazione 
delle decisioni medesime. I risultati generali della gestione del 
particolare istituto saranno comunicati alle medesime organiz- 
zazioni sindacali. che potranno chiedere un incontro con l’am- 
ministrazione per l'esame dell’argomento a norma dell'art. 5. 

6. Pergli enti destinatari della legge 9 marzo 1989, n. 88 
restano fermi gli obiettivi indicati dall'art. 18 della legge stessa 
e i relativi criteri di finanziamento e di funzionamento. 


Art. 45 
Incentivazione alla mobilità territoriale 


1. Una quota concordata delie risorse di cui all'art. 40, po- 
trà essere destinata dagli enti con articolazioni organizzative 
sul territorio alla corresponsione di trattamenti collegati alla 
mobilità. Fatte salve ad ogni effetto le misure adottate nel qua- 
dro della normativa previgente al fine di sopperire alle esigen- 
ze di mobilità territoriale dei dirigenti anche nell'ottica di una 
migliore gestione della risorsa dirigenziale, i predetti enti, uti- 
lizzando la quota di risorse di cui al presente articolo, possono 
corrispondere, anche in alternativa all’indennità di missione 
quando non sia opportuno subordinare provvedimenti di mobi- 
lità definitiva a un congruo periodo di sperimentazione, e fermi 
restando i trattamenti di trasferimento previsti dalle disposizio- 
ni vigenti, uno specifico trattamento economico accessorio rap- 
portato, nella misura, al grado di disagio eventualmente con- 
nesso al trasferimento ed all’interesse dell’amministrazione. 

2. Ilirattamento accessorio di cui al comma 1 avrà una durata 
massima predeterminata in sede di contrattazione relativa al secon- 
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do biennio economico. La durata effettiva e l'entità del trattamento 
sono concordate tra il Direttore generale — o Segretario genera- 
le — dell’ente e il dirigente interessato sulla base di criteri generali 
preventivamente stabiliti e portati a conoscenza delle organizzazio- 
n: sindacali nell’ambito di quanto previsto all'art. 4, lett. a). 

3. L'attribuzione dei trattamenti di mobilità di cui ai commi 
precedenti ha luogo con provvedimenti pubblici e motivati. 

4. La corresponsione del trattamento accessorio di cui al 
cemma | è revocata qualora, sulla base del processo di valuta- 
zione di cui all'art. 23 emerga che i risultati del dirigente non 
sono pari agli obiettivi minimi concordati dell'ambito delle 
coridizioni stabilite ai sensi del comma 3. 


Art. 46 
Norma finale sulla retribuzione accessoria 


I. La retribuzione di posizione e di risultato prevista dagli 
artt. 38 e seguenti non è cumulabile con altri compensi in qua- 
lunque forma corrisposti allo stesso titolo per l’esercizio delle 
funzioni dirigenziali. 

2. Perglienti associati o federati la determinazione della 
retribuzione di posizione per i dirigenti preposti alla direzione 
degli enti stessi sarà effettuata dall’ente associante o federante 
su comunicazione dell’ente associato o federato; la correspon- 
sione della retribuzione di posizione e di quella di risultato per 
1 dirigenti preposti alla direzione degli enti associati o federati 
sarà effettuata dall’ente associante o federante con contestuale 
nmborso degli oneri da parte dell'ente associato o federato. 


Parte terza 


Tiroto I 
NORME FINALI E TRANSITORIE 


Art. 47 
Norme transitorie 


1. 1} procedimenti disciplinari in corso alla data di 
stipulazione del presente contratto vengono portati a termine 
secondo le procedure vicenti alla data del loro inizio. 


2. Alleinfrazionidisciplinari accertate ai sensi del comma 1, 
si applicano le sanzioni previste dalla previgente normativa. 


Art. 48 
Disposizioni comuni al personale non dirigente del comparto 


1. Si applica al personale dirigente la disciplina prevista 
per 11 restante personale del comparto per quanto concerne: 
il procedimento relativo al riconoscimento da causa di 
servizio delle infermità; 
1 criteri, la misura e le modalità di corresponsione del- 
l’equo indennizzo; 
la risoluzione del rapporto di lavoro in caso di inabilità 
permanente conseguente ad infortunio; 
1 fondi previdenziali, con il coinvolgimento delle orga- 
nizzazioni sindacali rappresentative della dirigenza; 


— imutui edilizi e i piccoli prestiti; 

la mensa e i servizi sostitutivi; 

gli altri interventi assistenziali, con particolare riguardo 
alla previsione contenuta nell’art. 46 del CCNL stipulato in data 
6 luglio 1995 per il personale non dirigente del comparto. 

2. AI personale dirigente in posizione di comando o di fuo- 
ri ruolo presso organismi esterni all’amministrazione di appar- 
tenenza è comunque garantita una retribuzione accessoria com- 
plessiva non inferiore a quella garantita dall’ente di provenien- 
za per le posizioni rivestite e per i risultati espressi dal dirigen- 
te presso l’amministrazione che ne utilizza l’attività. 

3. Aidirigenti che usufruiscono dei distacchi di cui all’art. 2 
del DPCM 27 ottobre 1994, n. 770, compete la retribuzione di 
posizione corrispondente all’incarico attribuito al momento del 
distacco o altra di pari valenza in caso di rideterminazione de- 
gli uffici dirigenziali successivamente al distacco. 


Art. 49 
Responsabilità civile e patrocinio legale 


I. L'amministrazione assume iniziative per provvedere tem- 
pesti vamente alla copertura assicurativa collettiva del rischio di 
responsabilità civile a favore dei responsabili degli uffici e delle 
strutture organizzative esposti a detto rischio in ragione delle 
funzioni rivestite, per i danni causati a terzi in conseguenza di 
fatti e atti connessi all'espletamento del servizio e all’adempi- 
mento di obblighi di ufficio, con esclusione dei fatti ed omissioni 
commessi con dolo o colpa grave. Gli oneri connessi alla sud- 
detta copertura assicurativa collettiva, comprensiva degli oneri 
di assistenza legale, in ogni stato e grado del giudizio, sono 
assunti dalle amministrazioni, anche a tutela dei propri diritti e 
interessi, anche mediante l’utilizzo delle risorse destinate a ser- 
vizi sociali a favore del personale interessato, secondo modalità 
che saranno concordate in sede di contrattazione decentrata. 


Art. 50 
Disapplicazioni 


I. A norma dell’art. 72, comma 1, del decreto n. 29, dalla 
data di cui all'art. 2, comma 2, sono inapplicabili, nei confronti 
del personale-con qualifica dirigenziale, tutte le norme previgenti 
incompatibili con quelle della presente Sezione prima del con- 
tratto in relazione ai soggetti ed alle materie dalle stesse con- 
template e in particolare le seguenti disposizioni, nonchè quel- 
le precedenti da queste ultime modificate: 

— Art. iO (forme di partecipazione): art. 23 L. /0/1975; 

— Art. 14 (contratto individuale di lavoro): art. 9 Dpr 
n. 3/1957; artt. 5 e 6 Der 551/87; art. 13 DPCM 439/1994; 
Art. 15 (periodo di prova): artt. 9 e 10 del Dpr n. 3/1957; 
Art. 16 (impegno di lavoro e obblighi relativi): art. 20 
Dre n. 748/1972: art. 5, comma 3, DL 344/1990, conv. nella L. 
21/1991; per quanto concerne l'istituto dello straordinario: art. 
3, commi 1 e 2, DL n. 2/1985, conv. nella L. n. 72/1985; art. 
12, commi 1 e 2, Dpr n. 551/1987. Le disapplicazioni decor- 
rono dalla data di cui all'art. 16,comma2e all'art. 38, comma 3; 
Art. 17 (ferie): art. 14, comma 1 Dpr 551/1987; 
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— Art. 18(assenze retribuite): art. 14, comma 2, Dpr 551/1987; 
art. 37 Dpr 3/1957; art. 3, commi da 37 a 42, L. n. 537/1993 e art. 
22, commi 22, 23, 24, 26, L. n. 724/1994; art.9, comma 2, L.70/1975; 

— Artt. 20 €21 (assenze per malattia e assenze per infortu- 
nio o per malattie derivanti da causa di servizio): art. 14, 
comma 1, DPR n. 551/1987; artt. 66, 68, commi da 1 a 7, 70 
e 71 Dpr n. 3/1957; art. 3, commi da 37 a 42 L. n. 537/1993 e 
art. 22, commi 22, 23, 24, 26, L. n. 724/1994; 

— Artt. 33esegg. (trattamento economico): art. 2 DL n. 2/1985 
conv. nella L. n. 72/1985; art. 4 L. 79/84; Dpr 551/1987, per le 
norme incompatibili con la disciplina del presente contratto. Le 
disapplicazioni decorrono dalla data di cui all’art. 34, comma 4; 

-— Artt 39, 40e 43 (retribuzione di posizione e di risultato): 
art. 13, comma4, L.n. 88/1989, con effetto dalla data di decorrenza 
della operatività degli istituti contrattuali nei quali l’ indennità di 
funzione in esso prevista confluisce ai sensi degli artt. 39 e 40; 

—  Art.48 (disposizioni comuni al personale non dirigente): 
artt. 15 e 16, comma 1, Dpr n. 551/1987; art. 22, commi 27-31, 
L. n. 724/1994. 

2. Le amministrazioni curano adeguate forme di pubblicità per 
informare il personale dell'intervenuta disapplicazione ed invi- 
ano, per conoscenza, all’ Agenzia l'elenco delle norme non più 
applicabili in quanto incompatibili con il presente contratto. 


SEZIONE SECONDA 
I PROFESSIONISTI DIPENDENTI 


NOTA INTRODUTTIVA ALLA SEZIONE SECONDA 


I professionisti destinatari del presente CCNL costituiscono, al 
pari della dirigenza, una risorsa fondamentale per il perseguimen- 
to degli obiettivi delle amministrazioni. Correlativamente, anche 
n ragione del duplice profilo di “professionisti” e di “dipendenti” 
invesnti di particolari responsabilità, essi rappresentano un'area 
di funzioni di peculiare interesse sotto il profilo contrattuale. 

Di qui l’inclusione dei professionisti in un’area di contratta- 
zione comune con la dirigenza, ferma restando la fondamentale 
distinzione di ruoli e di funzioni e la conseguente necessità di una 
distinta disciplina contrattuale. 

La particolare natura, lo spessore delle responsabilità e il gra- 
do di autonomia che caratterizzano lo svolgimento di dette fun- 
zioni sottolineano l’importanza e la delicatezza del ruolo che i 
professionisti — i medici e medici veterinari come gli avvocati, gli 
ingegneri e 1 geologi come gli attuari — esplicano attraverso la 
prestazione degli apporti specialistici secondo la rispettiva pro- 
fessione da essi garantita all’amministrazione a garanzia della 
correttezza del quotidiano operare e, per l’area legale, attraver- 
so l’attività di patrocinio, rappresentanza e assistenza. 

L'attività dei professionisti all’interno degli enti, sotto questo pri- 
mo e fondamentale profilo, si svolge in conformità alle normative 
che disciplinano l'esercizio delle rispettive professioni. I professionisti 
ne rispondono a norma di legge secondo ì singoli ordinamenti pro- 
fessionali con l'assunzione delle conseguenti responsabilità. 

Il rigoroso rispetto delle norme deontologiche che promanano 
dai rispettivi Ordini professionali costituisce un vincolo primario 
per ciascun professionista, il quale, nel concreto svolgersi del- 
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l’attività, si attiene altresì agli indirizzi del competente coordina- 
tore della specifica branca professionale — 0 corrispondente fi- 
gura prevista dall’ordinamento dell'ente — al fine di assicurare 
l'uniformità di indirizzo dell'attività professionale in relazione 
alle linee programmatiche e gestionali dell’ente medesimo. 

Ciò posto, le parti rilevano che l'apporto dei professionisti, 
fermi restando gli ambiti di autonomia accennati, si inscrive pur 
sempre in un contesto unitario che deve tendere al miglioramento 
dei livelli di efficienza, efficacia e qualità dei servizi istituzionali. 

Tale aspetto postula, secondo la concorde valutazione delle 
parti, la necessità che l’attività del professionista, nel rigoroso 
rispetto degli ambiti di autonomia sul piano tecnico-professiona- 
le, si armonizzi con le logiche che governano l’attività dell’ente e 
con le dinamiche organizzative che le sottendono. 

Sotto questo profilo la dirigenza ed i professionisti si raccorde- 
ranno ai diversi livelli della struttura organizzativa per l’indivi- 
duazione di obiettivi e priorità, in modo da garantire quella pie- 
na sintonia che è indispensabile per la realizzazione degli obiet- 
tivi dell’ente e per la migliore tutela dell'interesse pubblico cui 
l’attività istituzionale è finalizzata. 


Parte prima 


TrroLo I 
DisPoSIZIONI GENERALI 


Capo I 


Art. 5I 
Campo di applicazione 


I. La presente Sezione del contratto collettivo nazionale di la- 
voro si applica ai professionisti con rapporto di lavoro a tempo inde- 
terminato dipendenti dagli enti del comparto di cui all’art. 4 del 
DPCM 30 dicembre 1993, n. 593 e appartenenti, alla data di entrata 
in vigore del presente contratto, alla decima qualifica funzionale 
nell’ambito del sistema di classificazione di cui al DPR 1° marzo 
1988, n. 285, al personale medico e veterinario con l’inquadramen- 
to ordinario in detta qualifica e al personale medico degli enti 
previdenziali inquadrato nelle speciali “qualifiche professionali del 
servizio medico-legale” di cui al predetto DPR n. 285/1988, fermo 
restando quanto stabilito dal successivo art. 94. 

2. L'espressione “professionista/i”, salvo diversa previsio- 
ne, designa d’ora in avanti ed agli effetti della presente sezione 
del contratto il personale dipendente di cui al comma 1. 


Art. 52 
Durata, decorrenza, tempi e procedure 
di applicazione del contratto 


1. Il contratto decorre dal 1° gennaio 1994, salvo partico- 
lari decorrenze specificate nelle sue singole clausole. La relati- 
va scadenza è fissata al 31 dicembre 1997 per la parte normati- 
va e al 31 dicembre 1995 per la parte economica. 

2. Glieffetti giuridici decorrono dalla data di stipulazione del 
presente contratto, salvo diversa previsione del contratto stesso. 
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La stipulazione s'intende avvenuta a seguito del perfezionamen- 
to delle procedure di cui all'art. 51, commi 1 e 2, del decreto n. 29 
ed è portata a conoscenza degli enti interessati dall’ Agenzia. 

3. Per gli istituti a contenuto economico e normativo aventi 
carattere vincolato ed automatico, le amministrazioni destinatarie 
del contratto daranno attuazione al contratto entro 30 giorni dalla 
data in cui ne hanno avuto conoscenza ai sensi del comma 2. 

4. Qualora non ne venga data disdetta da parte dell’ Agenzia 
ovvero da parte sindacale, mediante lettera raccomandata, almeno 
tre mesi prima di ogni singola scadenza, il contratto si intende 
tacitamente rinnovato, per la parte relativa, di anno in anno. In caso 
di disdetta, le disposizioni contrattuali conservano efficacia fino a 
quando non siano sostituite dal successivo contratto collettivo. 

5. Perevitare periodì di vacanza contrattuale, le piattaforme 
sono presentate con anticipo di almeno tre mesi rispetto alla data 
di scadenza del contratto. Durante tale periodo e per il mese suc- 
cessivo alla scadenza del contratto, le parti negoziali non assu- 
mono iniziative unilaterali né dànno luogo ad azioni conflittuali. 

6. Dopo un periodo dì vacanza contrattuale pari a tre mesi 
dalla data di scadenza della parte economica del contratto, al per- 
sonale destinatario del contratto stesso sarà corrisposta la relativa 


indennità, secondo le scadenze previste dali’ Accordo sul costo del | 


lavoro del 23 luglio 1993. Per l'erogazione di detta indennità si 
applica la procedura dell’art. 52, commi 1 e 2, del decreto n. 29. 

7. In sede di rinnovo biennale della parte economica del 
contratto le parti assumeranno come punto di riferimento del 
negoziato anche lo scostamento tra l'inflazione programmata e 
quella effettivamente intervenuta nel precedente biennio, se- 
condo quanto previsto dall’ Accordo di cui al comma 6. 


TrroLo Il 
RELAZIONI SINDACALI 


Capo I 
DISPOSIZIONI GENERALI 


Art. 53 
Obiettivi e strumenti 


1. La peculiare posizione professionisti nell’ambito degli 
enti di appartenenza, evidenziata nella premessa alla presente 
sezione, sottolinea l'esigenza di un sistema di relazioni sindacali 
tra le amministrazioni e le organizzazioni sindacali rappresen- 
tative della categoria orientato a favorire, nel rispetto delle pre- 
rogative professionali, il concorso responsabile e consapevole 
dei professionisti alla realizzazione degli obiettivi degli enti 
per il miglioramento dell’attività istituzionale sotto il profilo 
del potenziamento dell’efficienza operativa e dell’accrescimento 
dei livelli di efficacia e di qualità. In tale ottica le relazioni 
sindacali fra le amministrazioni del comparto e le organizzazioni 
sindacali rappresentative dei professionisti sono strutturate in 
modo da assicurare un ampio coinvolgimento della categoria 
anche nelle scelte di fondo e nelle decisioni che comunque in- 
cidono sull’identificazione degli obiettivi da perseguire. 

2. Il sistema di relazioni sindacali definito nel presente ti- 
tolo intende valorizzare, anche nella chiarezza delle procedu- 


i re, i momenti di confronto non negoziali, espressione dei diritti 
| di informazione, di consultazione e di partecipazione ricono- 
sciuti alle organizzazioni sindacali rappresentative della cate- 
goria. 1 quadro delle relazioni mira ad assicurare l’integrazione 
della risorsa professionale nel contesto unitario dell’ente, 
nella consapevolezza della peculiare rilevanza e criticità della 
risorsa stessa ai fini dell’efficacia complessiva dell’azione am- 
ministrativa. A tal fine il sistema garantisce alle rappresentan- 
ze sindacali della categoria un'adeguata presenza nei momenti 
più significativi della vita istituzionale. 
3. In coerenza con le linee indicate nei commi 1 e 2, le 
relazioni sindacali si articolano nei seguenti modelli relazionali: 
a) contrattazione collettiva: essa si svolge a livello nazio- 
nale e a quello decentrato sulle materie, con i tempi e le proce- 
dure indicati, rispettivamente, dagli artt. 52 e 59 del presente 
contratto, secondo le disposizioni del decreto n. 29. La piena e 
corretta applicazione dei contratti collettivi nazionali e decentrati 
è garantita dalle parti anche mediante le procedure di risoluzio- 
ne delle controversie interpretative previste dall’art. 61. In co- 
erenza con il suo carattere privatistico, la contrattazione sì svolge 
| in conformità alle convenienze e ai distinti ruoli delle parti; 

b) informazione: sua finalità fondamentale è quella di rendere 
più trasparente e costruttivo il confronto tra le parti a tutti i livelli 
del sistema delle relazioni sindacali ogni qual volta se ne ravvisi la 
necessità e l'opportunità e, in particolare, in tutti i casi in cuì la 
legge o il presente contratto lo richiedono, le amministrazioni fomi- 
scono informazioni su specifici argomenti alle rappresentanze sin- 
dacali. Le informazioni sono normalmente fornite in forma scritta 
ed in tempo utile. Per le informazioni su materie riservate e nei casi 
di urgenza possono essere adottate modalità e forme diverse; 

c) esameaseguito di informazione: si svolge nelle materie 
previste dall’art. 55 del presente contratto, previa informazio- 
ne ai soggetti sindacali di cuì all’art. 58; 

d) consultazione: viene attivata dall’ amministrazione tutte 
le volte che se ne ravvisi la necessità e l'opportunità e, in parti- 
colare, in tutti i casi e relativamente alle materie per cui le nor- 
me vigenti espressamente la prevedono. In tali casi l’ammini- 
strazione, previa adeguata informazione, acquisisce senza par- 
ticolari formalità il parere dei soggetti sindacali; 

e) partecipazione: si concretizza in momenti di confronto, 
di dibattito e di elaborazione comune per l’analisi di 
problematiche di ordine generale ovvero di portata più specifi- 
ca e per la formulazione di osservazioni e proposte; 


/ procedure di conciliazione e mediazione dei conflitti e 


di risoluzione delle controversie interpretative: sono finalizzate 
alla prevenzione e al raffreddamento della conflittualità e si svol- 


gono secondo le disposizioni di cui ai successivi artt. 61 e 62. 


Capo Il 
DIRITTI DI INFORMAZIONE 


Art. 54 
Informazione preventiva 


1. Nell’ambitodi ciascun ente, l’amministrazione, per il tra- 
mite dei dirigenti cui sia assegnato tale specifico compito se- 


e) 
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condo i rispettivi ordinamenti, fornisce in via preventiva, per 
iscritto ed in tempo utile, alle organizzazioni sindacali di cate- 
gonia firmatarie del presente contratto, informazioni compiute, 
im termini di criteri generali, sui seguenti argomenti: 

a) affidamento, mutamento e revoca degli incarichi profes- 
sionali; 

b) assegnazione degli incarichi di coordinamento; 

c) valutazione dell'attività dei professionisti e dei relativi 
risultati; 

d)  inaplicazioni delle innovazioni tecnologiche e organizza- 
tive sulle condizioni in cui l’attività professionale si svolge; 

e) programmi di aggiomamento e di formazione professionale; 

S interventi in materia di pari opportunità; 

8) interventi in materia di igiene, ambiente, sicurezza e pre- 
venzione nei luoghi di iavoro. 


53 


Esame a seguito di informazione 


I. Nelle ipotesi previste dall’articolo 4, comma 1, lettere a), 
b), c), e d), ciascuna delle rappresentanze sindacali di cui 
all’art. 58, ricevuta l’informazione, può richiedere all’ammini- 
strazione, in forma scritta, un incontro per il confronto dei rispet- 
tivi punti di vista su argomenti relativi alle specifiche materie. 

2. Dellarichiesia di cui al comma 1 è data notizia alle altre 
rappresentanze sindacali. 

3. L'incontro richiesto ha inizio, di norma, entro le qua- 
rantotto ore dalla ricezione della richiesta da parte dell’ammini- 
strazione. Durante il periodo in cui si svolge il confronto, l’am- 
ministrazione non adotta provvedimenti unilaterali nelle materie 
che ne sono oggetto e le organizzazioni sindacali che vi parte- 
cipano non assumono sulle stesse materie iniziative conflittuali. 
Ciascuna delle due parti si adegua, nei suoi comportamenti, ai 
principi di responsabilità, di corretiezza e di trasparenza. 

4. L'esamesi conclude nel termine di quindici giorni dalla 
nceezione dell’informazione ovvero in un termine più breve ove 
sussistano obiettivi motivi di urgenza. 

5. Dell’esito dell'esame è redatto verbale dal quale risulta- 
no le posizioni delle parti sugli argomenti oggetto dell'esame. 
Restano ferme, nelle siesse materie, le prercgative dei dirigenti 
responsabili in ordine all’autonoma determinazione definitiva. 


Art. 56 
Informazione successiva 


1. Nell'ambito di ciascun ente, su richiesta delle Organiz- 
zazioni sindacali di categoria firmatarie del presente contratto 
e conle stesse modalità indicate neil’art. 54, comma 1, l’ammi- 
nistrazione fornisce adeguate informazioni sui provvedimenil 
e sugli atti di gestione adottati in materia di organizzazione del 
lavoro nonché di costituzione, modificazione ed estinzione dei 
rapporti di lavoro relativamente al predetto personale, ferma 
restando la tutela della riservatezza dei singoli. 

2. Leinformaziozi di cui al comma I sono fornite in tempi 
congrui e nelle forme più opportune tenuto conto della prioritaria 
esigenza di assicurare la continuità dell’azione amministrativa. 
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Caro HI 
CONTRATTAZIONE DECENTRATA 


Art. 57 
Materie di contrattazione 


1. Lacontrattazione decentrata si svolge sulle seguenti materie: 

a) lince di indirizzo generale per l’attività di formazione e 
aggiornamento dei DIOICSIONRI: 

È) mobilità dei professionisti nc! quadro della disciplina pre- 
vista dall'art. 35, comma 8, del decreto n. 29 e dall’art. 74 del 
presente ccniratto; 

c) programmi di azione in materia di pari opportunità, an- 
che in relazione agli obiettivi indicati dalla legge 10 aprile 1991, 
n. 125; in tale materia sono confermate tutte le disposizioni 
contrativaii vigenti; 

d) criteri generali, concernenti ten:pi e modalità, per l’ap- 
plicazione delle norme in materia di tuiela dell’ambiente non- 
ché di igiene, sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro, con 
riferimento al D.lgs. n. 626/1994 e nei limiti stabiliti dagli ac- 
cordi quadro stipulati ai fini dell’attuazione di detto decreto; 

e) criteri generali per la gestione delle attività di carattere 
socio-assistenziale a favore del personale oggetto della presen- 
te Sezione; 

D criteri generali per l'attuazione della disciplina concer- 
nente la retribuzione direitamente collegata ai risultati e alla 
realizzazione di spevifici progetii; 

£) criteri generali per la definizione degli standards formativi 
e/o di aggiomamento professionale ai fini dell’attribuzione della quota 
di retribuzione accessoria collegata ali’arricchimento professionale. 

2. La contrattazione decentrata nelle materie di cui al 
comma 1 si svolge al livello centrale di amministrazione. 

3. Icontratti decentrati non possono comportare, né diretta- 
mente né indirettamente anche a carico di esercizi successivi, oneri 
aggiuntivi rispetto a quelli previsti dal presente contratto e conser- 
vano la loro efficacia sino alla stipulazione dei successivi contratti. 


Art. 58 
Composizione delle delegazioni 


I. Aisensi dell'art. 45, comma 8, del decreto n. 29, la delega- 
zione frattante di parte pubblica, in sede decentrata, è costituita; 
daltitolare del poterè di rappresentanza o da un suo delegato; 
del Direttore generale o Segretario generale o suo delegato 
eventualmente assistiti da una rappresentanza delle direzioni e 
uffici di pari livello interessati secondo l'oggetto della trattativa. 

2. Perleorsanizzazioni sindacali ia delegazione è composta: 

G) da componenti di ciascuna delle organizzazioni sindacali di 
categoria individuate ai sensi dell'art. 19 della legge n. 300/1970; 

b) «da un coriponente di ciascuna delle strutture territoriali 
delle organizzazioni sindacali di categoria aderenti a quelle 
firmatarie dei presente CCNL. 

Per gli enti privi‘di articolazioni territoriali, in caso di costi- 
tuzione delle RSU sulia base dei protocolli di intesa Agenzia— 
Confederazioni sindacali del 20 aprile, 14 e-16 giugno e 22 
la delegazione sarà costituita: 
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aa) in luogo dei componenti di cui alla precedente lettera a), 
dalla stessa RSU, ove abilitata alla contrattazione decentrata 
per l’intero ente, a partire dalla data di costituzione; 

bb) da un componente di ciascuna delle strutture territoriali delle 
organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente contratto. 

3. Glienti del comparto. possono avvalersi, nella contratta- 
zione collettiva decentrata, della attività di rappresentanza e di 
assistenza dell’ Agenzia, alle cui direttive sono tenuti in ogni caso 
a conformarsi, ai sensi dell’art. 50, comma 7, del decreto n. 29. 


Art. 59 
Tempi e procedure per la stipulazione o il rinnovo 
del contratto collettivo decentrato 


I. La delegazione dell’Amministrazione per la trattativa 
decentrata è costituita entro 15 giorni dalla data in cui l’Ammi- 
nistrazione stessa ha avuto conoscenza della stipulazione del 
presente contratto ai sensi deli’art. 52, comma 1. La delegazio- 
ne sindacale è convocata, per l'avvio delle trattative, entro 15 
giorni dalia presentazione delle piattaforme. 

2. Lacontrattazione decentrata deve riferirsi agli istituti con- 
trattuali rimessi a tale livello e si svolge con le procedure previ- 
ste dall’art. 51, comma 3, del decreto n. 29. 

3. Il contratto decentrato diventa efficace a seguito del per- 
fezionamento delie procedure previste dall'art. 51, comma 3, 
del decreto n. 29. 

4. Ilcontratto decentrato deve contenere apposite clausole circa 
1 tempi, le modalità e le procedure di verifica della sua attuazione. 


Capo IV 
PARTECIPAZIONE E RAPPRESENTANZA 


Art. 60 
Forme di partecipazione 


I. Presso ogni ente del comparto, compatibilmente con le di- 
mensioni dell’ente stesso e con il peso numerico delle categorie 
professionali, è costituita una Conferenza nazionale cui parteci- 
pano l'amministrazione e le Organizzazioni sindacali di catego- 
ria firmatarie del presente contratto. Tale Conferenza opera con 
le stesse modalità previste per il personale dirigente dall’art. 10. 
Nell'ambito della predetta Conferenza sono approfondite Îe pro- 
blematiche riguardanti il ruolo dei professionisti nel contesto isti- 
tuzionale e organizzativo deil’ente. Essa costituisce anche l’oc- 
casione per venficare gli effetti derivanti dall’applicazione del 
presente contratto, con particolare riguardo alle disposizioni con- 
cernenti l affidamento degli incarichi professionali e all’attribu- 
zione delle quote di retribuzione legate ai risultati della gestione. 

2. Neglientipressoiquali prestino servizio più di 15 professio- 
misti, possono essere istituite, a richiesta delle organizzazioni sinda- 
cali di categoria firmatarie del presente contratto, senza oneri com- 
pensativi per le amministrazioni, Commissioni paritetiche com- 
poste da un numero uguale di rappresentanti dell’amministrazione 
e di rappresentanti delle organizzazioni sindacali predette. Il nu- 
mero dei componenti e le modalità di designazione saranno defi- 
miti da ciascun ente, d’intesa con le organizzazioni sindacali. 


3. Perquanto concerne natura, finalità e regole di funziona- 
mento delle Commissioni di cui al comma2 si applica, fatta salva 
l’aderenza dei contenuti alle caratteristiche e alle problematiche 
delle aree professionali, quanto previsto per le analoghe Com- 
missioni relative al personale dirigente dali’art. 10, comma 3. 


Capo V 
NORME FINALI 


Art. 61 
Interpretazione autentica dei contratti 


I. Inattuazione deli°art. 53 del decreto n. 29, quando insorgano 
controversie sull’interpretazione del presente contratto collettivo, 
le parti che lo harino sottoscritto si incontrano, su richiesta di una di 
esse alla controparte, entro 15 giorni dalla richiesta stessa per 
definire consensualmente il significato della clausola controversa. 
La richiesta di incontro è effettuata mediante lettera raccomandata. 
La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e de- 
gli elementi di diritto sui quali si basa; essa deve comunque riferirsi 
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2. L'eventuale accordo, stipulato con le precedure di cui 
all'articolo 51 del decreto n. 29, sostituisce, a norma dell'art. 
53, comma I, dello stesso decreto, la clausola controversa sin 
dall'inizio della vigenza del contratto collettivo nazionale. L'ac- 
cordo di interpretazione autentica produce inoltre gli effetti 
previsti dal comma 2 del predetto art. 53. 

3. Con modalità analoghe a quelie indicate ai commi che 
precedono e con gli stessi effetti ivi previsti, quando insorgano 
controversie sull’interpretazione dei contratti decentrati, le parti 
che ii hanno scitoscritti procedono all’interpretazione autenti- 
ca delle clausole oggetto di disaccordo. 


Art. 62 
Organismi di conciliazione 


1. Alloscopodi prevenire l’insorgenza di conflitti collettivi di 
lavoro riguardanti i professionisti e di comporre quelli eventual- 
mente in atto, le parti convengono sulla necessità che in attuazione- 
di quanto previsto dall’art. 4 comma 1 delle “Norme di garanzia del 
funzionamento dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero”, 
appositi organismi di conciliazione vengano istituiti entro 60 giorni 
dall'entrata in vigore del presente CCNL, d’iniesa tra le ammini- 
strazioni e le organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del 
presente contratto, al livello centrale di amministrazione. 

2. Durante l’esperimento dei tentativi di conciliazione le 
amministrazioni si attengono a quanto previsto dall’art. 4, 
comma 2, delle “Norme di garanzia del funzionamento dei ser- 
vizi pubblici essenziali in caso di sciopero”. 


Art. 63 
Contribitti sindacali 


1. 1 professionisti hanno la facoltà di rilasciare la delega a 
favore dell’organizzazione sindacale da loro prescelta per la 
trattenuta di una quota mensile delîo stipendio con cui operare 
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I] pagamento dei contributi sindacali nella misura stabilita da- 
gli organi statutari competenti. La delega è rilasciata per iscrit- 
to ed è trasmessa all’amministrazione a cura del professionista 
o dell’organizzazione sindacale interessata. 

2. Ladelegahaeffetto dal primo giorno del mese successi- 
vo a quello del rilascio. 

3. Il professionista può revocare la delega in qualsiasi mo- 
mento inoltrando la relativa comunicazione all’amministrazio- 
ne di appartenenza e all’organizzazione sindacale interessata. 
L'effetto della revoca decorre dal primo giorno del mese suc- 
cessivo alla presentazione della stessa. 

4. Le trattenute devono essere operate dalle singole ammi- 
nistrazioni sulle retribuzioni dei professionisti in base alle de- 
leghe ricevute e sono versate mensilmente alle organizzazioni 
sindacali interessate secondo modalità concordate con le am- 
ministrazioni stesse. 

5. Le amministrazioni sono tenute, nei confronti dei terzi, 
alla segretezza sui nominativi del personale delegante e sui ver- 
sament effettuati alle organizzazioni sindacali. 


TrroLo HI 
RAPPORTO DI Lavoro 


Capo I 
CostiTuZIONE DEL RAPPORTO DI Lavoro 


Art. 64 
Il contratto individuale di lavoro 


1. Il rapporto di lavoro tra il professionista e l’amministra- 
zione si costituisce mediante contratto individuale che ne rego- 
la il contenuto in conformità alle disposizioni di legge, alle 
normative*dell’Unione Europea e alle disposizioni contenute 
nel presente contratto. 

2. Ilcontratto di lavoro individuale è stipulato in forma scrit- 
ta. In esso sono precisati gli elementi essenziali che caratterizza- 
no 11 rapporto e il funzionamento dello stesso e, in particolare: 

a) la data di inizio del rapporto di lavoro; 

b) la posizione di inquadramento e il trattamento economi- 
co iniziale; 

c) la durata dei periodo di prova; 

d) la sede di prima destinazione. 

3. Ilrapporto di lavoro è regolato dai contratti collettivi nel 
tempo vigenti anche per quanto concerne le cause di risoluzio- 
ne del contratto di lavoro e i relativi termini di preavviso. Tale 
aspetto è specificato nel contratto individuale. Costituisce, in 
ogni modo, causa di risoluzione del contratto, senza obbligo di 
preavviso, l'annullamento della procedura di reclutamento che 
ne costituisce 1] presupposto. 

4. L’amministrazione, prima di procedere all'assunzione, 
Invita l’interessato a presentare la documentazione prescritta 
dalla normativa vigente e dal bando di concorso, assegnando- 
gli un termine non inferiore a trenta giorni. Tale termine può 
essere aumentato fino a sessanta giorni in casi particolari. 
Contestualmente l'interessato è tenuto a dichiarare sotto la pro- 
pria responsabilità di non avere altri rapporti di impiego pub- 
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blico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall’ art. 58 del decreto n. 29. In caso 
di esistenza di cause di incompatibilità, l'interessato dovrà pro- 
durre esplicita dichiarazione di opzione per il rapporto di lavo- 
ro esclusivo con la nuova amministrazione. Scaduto il termine 
sopra indicato, l’amministrazione comunica all’interessato di 
non procedere alla stipulazione del contratto. 

5. I contratti individuali stipulati a norma dei commi 1, 2 
e 3 prendono luogo, a far tempo dall’entrata in vigore del pre- 
sente CCNL, dei provvedimenti di nomina contemplati dalle 
previgenti disposizioni nell’ambito della disciplina pubblicistica 
del rapporto, producendone i medesimi effetti. 


Art. 65 
Periedo di prova 


1. Ml professionista assunto in servizio è soggetto a un periodo 
di prova di sei mesi. Ai fini del computo della durata si viene 
conto dei soli periodi di effettivo servizio. Possono essere esonerati 
dal periodo di prova i professionisti che lo abbiano già superato 
nella stessa qualifica presso altra pubblica amministrazione. 

2. Il periodo di prova è sospeso in caso di malattia e negli 
altri casi espressamente previsti dalle leggi o dai regolamenti 
applicabili per effetto dell’art. 72 del decreto n. 29. Nell’ipote- 
si di malattia il professionista ha diritto alla conservazione del 
posto per un periodo massimo pari alla durata del periodo di 
prova, decorso il quale il rapporto può essere risolto. Nell’ipo- 
tesi di infortunio sul lavoro o malattia derivante da causa di 
servizio trova applicazione l’art. 71, comma |. 

3. Le assenze riconosciute come causa di sospensione ai 
sensi del comma 2 sono retribuite nella stessa misura prevista 
per i professionisti non in prova. 

4. Decorsala metà del periodo di prova, ciascuna delle parti 
può recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di 
preavviso né di corresponsione della relativa indennità sostitu- 
tiva, salvo che non ricorrano le ipotesi di sospensione di cui al 
comma 2. Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato. 

5. Ti giudizio suil’atrività prestata dal profassiorista duran- 
te il peiiodo di prova è dato dal Diretore Cenerale o Cogretario 
Generale dell’ente sulla base della relazione redatta dal Coor- 
dinatore Generale, o figura professionale corrispondente. Su- 
perato il periodo di prova con esito favorevole, ii professioni- 
sta si intende confermato in servizio con il riconoscimento 
dell’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. 

6. Incasodi recesso, la retribuzione viene corrisposta fino 
all'ultimo giorno di effettivo servizio; spetta altresì al profes- 
sionista la retribuzione corrispondente alle giornate di ferie 
maturate e non godute per esigenze di servizio. 

7. Il periodo di prova, alla scadenza, non può essere rinno- 
vato né prorogato. 

8. Il professionista in prova proveniente dalla stessa ammi- 
nistrazione ovvero da altra amministrazione del comparto man- 
tiene, per la durata del periodo di prova, il diritto alla conserva- 
zione del posto precedentemente occupato e, in caso di manca- 
to superamento, può rientrare a domanda nella qualifica e nel 
profilo di precedente appartenenza. 
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Capo IT 
STRUTTURA DEL Rapporto 
Art. 66 


Impegno di lavoro e obblighi relativi 


I. Neil’ambito dell’assetto organizzativo dell’ente, il pro- 
fessionista assicura la propria presenza in servizio e la propria 
disponibilità per il regolare svolgimento delle attività, organiz- 
zando i propri impegni di lavoro anche esterni in correlazione 
con le esigenze della struttura e con le responsabilità connesse 
all’incarico professionale, nel rispetto degli indirizzi organizza- 
tivi generali e in armonia con le istanze di coordinamento, ai vari 
livelli, di ciascuna area professionale. Gli enti porranno in es- 
sere misure atte ad assicurare Îa continuità dell'attività di con- 
sulenzae la presenza nella struttura operativa compatibilmente. 
con il calendario degli impegni esterni e specifiche modalità 
che tengano conto delle peculiari esigenze dell’area legale. 

2. L'operatività della presente disposizioni, anche in corre- 
lazione con quanto previsto dal comma 3 dell’art. 88, avrà ef- 
fetto in coincidenza della corrispondente cessazione dell’isti- 
tuto dello straordinario. 


Art. 67 
Ferie e aitri istituti collegati. 


I. Ilprofessionista ha diritto, in ogni anno di servizio, a un periodo 
di ferie di 32 giorni lavorativi, comprensivi delle due giomate previste 
dall’articolo 1, comma 1, leitera a), della L. 23 dicembre 1977, n. 937. 
In tale periodo il professionista ha diritto all'intera retribuzione, ivi 
compresi gli elementi retributivi di cui agli artt. 88 e seguenti. 

2. Incasodi distribuzione dell'orario settimanale di lavoro 
su cinque giorni, le ferie spettanti sono pari a 28 giornate lavo- 
rative, comprensive delle due giornate di cui al comma |. 

3. AI professionista sono altresì attribuite 4 giornate di ri- 
poso da fruire nell’anno solare ai sensi della legge n. 937/1977 
e alle condizioni ivi previste. 

4. Nell’annodi assunzione e in quello di cessazione dal ser- 
vizio la durata delle ferie è determinata proporzionalmente al 
servizio prestato, in ragione dei dodicesimi di anno maturati. 
La frazione di mese superiore a quindici giorni è considerata a 
tali effetti come mese intero. 

5. Le ferie costituiscono un diritto irrinunciabile e, salvo 
quanto previsto al comma 10, non sono monetizzabili. Costitu- 
isce specifica responsabilità di ciascun professionista osserva- 
re la programmazione delle ferie effettuata d’intesa con il com- 
petente coordinatore professionale, nel rispetto delle esigenze 
derivanti dai calendario delle prestazioni professionali e dei 
cnteri generali stabiliti dal vertice responsabile della struitura, 
in modo da garantire la continuità dell'attività professionale 
con riguardo alle esigenze di servizio ordinarie e straordinarie. 

6. In caso di rientro anticipato dalle ferie per necessità di 
servizio, le spese sostenufe dal professionista, debitamente do- 
cumentate, sono à carico dell’amministrazione. 

7. Leferiesono sospese da malattie che si protraggano per più 
di 3 giorni o diano luogo a ricovero ospedaliero. È cura del pro- 
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fessionista informare tempestivamente l’amministrazione dello sta- 
to di infermità, producendo la relativa documentazione sanitaria. 

8. Le assenze per malattia o infortunio, anche se si protraggano 
per l’intero anno solare, non riducono il periodo di ferie spettante. 

9. In caso di indifferibili esigenze di servizio o personali 
che non abbiano reso possibile il godimento delle ferie nel cor- 
so dell’anno, le ferie stesse saranno fruite entro il primo seme- 
stre dell’anno successivo. Qualora il mancato godimento di- 
penda da assenze dal servizio per malattia o infortunio protrat- 
tesi per l’intero anno solare, la fruizione delle ferie avverrà an- 
che oltre il predetto termine. 

10. Fermo restando quanto previsto dai commi 5 e 9, le ferie 
disponibili all’atto della cessazione del rapporto di ‘lavoro e 
non fruite da! professionista a causa di esigenze di servizio dànno 
titolo alla corresponsione del compenso sostitutivo. 

11. La ricorrenza del Santo Patrono della località in cui il 
professionista presta servizio è considerata giorno festivo se 
ricadente in giorno ordinariamente lavorativo. 


Caro III 
SOSPENSIONI DELLA PRESTAZIONE 


Art. 68 
Assenze retribuite 


I. Il professionista può assentarsi dal servizio nei 
seguenti casì: 
partecipazione a concorsi od esami, limitatamente ai gior- 
ni di svolgimento delle prove, ovvero a corsi di aggiornamento 
professionale facoltativo, entro il limite complessivo di otto 
giorni per ciascun anno; 
lutti per perdita del coniuge, di parenti entro il secondo 
grade o di affini di primo'grado, in ragione di tre giorni conse- 
cutivi di calendario per evento; 
particolari motivi personali e familiari, entro il limite 
complessivo di tre giorni per ciascun anno. 

2. Hprofessionista ha altresì diritto ad assentarsi per 15 gior- 
ni consecutivi di calendario in occasione del matrimonio. 

3. Le assenze di cui ai commi 1 e 2 possono cumularsi nel- 
l’anno solare, non riducono le ferie e sono valutate agli effetti 
dell’anzianità di servizio. 

4. Duranteipredetti periodi di assenza al professionista spet- 
ta l’intera retribuzione, comprese le indennità di cui all’art. 90, 
comma 1, lettere a) e b). 

5. Nell’ambito delle disposizioni contenute nella legge 11 
agosto 1991, n.266 e nel Regolamento approvato con DPR 21 
settembre 1994, n. 613 per le attività di protezione civile, le 
amministrazioni favoriscono la partecipazione dei professioni- 
sti alle attività promosse dalle associazioni di volontariato. 

6. Le assenze previste dall'articolo 33, comma 3, della leg- 
ge S febbraio 1992, n. 104 non sono ‘computate ai fini del 
raggiungimento del limite fissato dai precedenti commi e non 
riducono le ferie. 

7. Il professionista ha altresì il diritto di assentarsi, con di- 
ritto alla retribuzione, negli altri casi previsti da specifiche di- 
sposizioni di legge o di attuazione regolamentare relativa. 
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Art. 69 
Astensione obbligatoria e facoltativa per maternità 


1. Si applicano ai professionisti le disposizioni della legge 
30 dicembre 1971, n. 1204, con le integrazioni apportate dalla 
legge 9 dicembre 1977, n. 903 e con le specificazioni contenu- 
te nei commi che seguono. 

2. Peril periodo di astensione obbligatoria dal lavoro, la 
lavoratrice professionista ha diritto alla conservazione del po- 
sto e alla corresponsione dell'intera retribuzione, comprese le 
indennità di cui all'art. 90, comma |, lettere a) e db). 

3. Peri primi trenta giorni, fruibili anche frazionatamente, 
del periodo di astensione facoltativa dal lavoro previsto 
dall’art. 7, comma 1, della legge 30 dicembre 1971, n. 1204 
con le integrazioni apportate dalla legge 9 dicembre 1977, 
n. 903, spetta il trattamento economico di cui alcomma 2 nella 
misura intera e per la parte restante il 30% dello stesso tratta- 
mento. Dopo il compimento del primo anno di vita del bambi- 
no e fino al terzo anno, nei casi contemplati dal predetto art. 7, 
al comma2, spettano alla madre — ovvero al padre che si avvalga 
della facoltà prevista di fruirne in alternativa — trenta giorni di 
assenza retribuita per ciascun anno, ai sensi del comma 2. 

4. Leassenze di cui al comma 3 possono essere fruite, nell’an- 
no solare, cumulativamente con quelle previste dall’art. 68, non ri- 
duconole fcrie e sono valutate agli effetti dell’anzianità di servizio. 


Art. 70 
Assenze per malattia 


1. Incaso di assenza per malattia o per infortunio non di- 
pendente da causa di servizio, il professionista che abbia supe- 
rato il periodo di prova ha diritto alla conservazione del posto 
per un peniodo di diciotto mesi, durante il quale gli verrà corri- 
sposta la retribuzione prevista al comma 6. Ai fini del computo 
del predetto periodo di diciotto mesi, si sommano le assenze 
allo stesso titolo verificatesi negli ultimi tre anni. 

2. Superato il periodo di diciotto mesi cui al comma 1, al 
professionista che ne abbia fatto richiesta prima dello scadere 
del periodo stesso può essere concesso, in casi particolarmente 
gravi, di assentarsi per un ulteriore periodo di 18 mesi, durante 
il quale non sarà dovuta retribuzione ma decorrerà l'anzianità 
agli effetti del preavviso. In tale ipotesi, qualora il professioni- 
sta lo abbia richiesto, 1’ amministrazione ha facoltà di procede- 
re, con le modalità previste dalle disposizioni vigenti, all’ac- 
certamento delle sue condizioni di salute al fine di stabilire la 
sussistenza di eventuali cause di assoluta e permanente inido- 
neità fisica a svolgere qualsiasi proficuo lavoro. 

3. Allascadenza dei periodi di conservazione dei posto di cui 
arcommi l e2e nel caso in cui il professionista, a seguito dell’ac- 
certamento di cui al comma 2, sia dichiarato permanentemente 
inidoneo a svolgere qualsiasi proficuo lavoro, l’amministrazione 
può procedere alla risoluzione del rapporto corrispondendo al 
professionista stesso l'indennità sostitutiva del preavviso. 

4. I periodi di assenza per malattia, salvo quelli previsti dal 
comma 2 del presente articolo, non interrompono la maturazione 
dell'anzianità di servizio a tutti gli effetti. 
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5. Restano ferme le vigenti norme di legge poste a tutela 
dei malati di Tsc. 

6. Iltrattamento economico spettante al professionista nel pe- 
riodo di conservazione del posto di cui al comma 1 è il seguente: 

a) reiribuzione intera, comprensiva delle le indennità di cui 
all’art. 90, comma 1, lettere a) e b), peri primi 9 mesi di assenza; 

b) 90% della retribuzione di cui alla letiera a) per i succes- 
sivi 3 mesi di assenza; 

c) 50% della retribuzione di cui alla lettera a) per gli ulte- 
riori 6 mesi. 

7. Il professionista si attiene scrupolosamente, in occasione 
delle proprie assenze per malattia, alle norme di comportamento 
che regolano la materia, in particolare per quanto attiene alla tem- 
pestiva comunicazione dello stato di infermità e del luogo di dimo- 
ra e alla produzione della certificazione eventualmente necessaria. 

8. Nel caso in cui l’infermità derivante da infortunio non sul 
lavoro sia ascrivibile a responsabilità di terzi, il professionista è te- 
nuto a dare comunicazione di tale circostanza all’amministrazione, 
ai fini della rivalsa da parte di quest’ultima verso il terzo responsabi- 
le per la parte corrispondente alle retribuzioni erogate durante il pe- 
riodo di assenza ai sensi del comma 6 e agli oneri riflessi relativi. 

9. Ledisposizioni contenute nel presente articolo si applicano 
alle assenze per malattia iniziate successivamente alla data di entra- 
ta in vigore del presente contratto, a far tempo dalla quale si com- 
puta in ogni caso il triennio di riferimento di cui alcomma 1. Per 
le malattie in corso alla predetta data, si applica la normativa vi- 
gente al momento dell'insorgenza della malattia per quanto attiene 
alle modalità di retribuzione, fatto salvo il diritto alla conservazione 
del posto ove più favorevole e il computo del triennio di cui al 
comma 1, in sede di prima applicazione, con il criterio predetto. 


Art. 71 
Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio 


I. In caso di assenza per invalidità temporanea causata da 
infortunio avvenuto in occasione di lavoro ovvero da malattia 
riconosciuta dipendente da causa di servizio, il professionista 
ha diritto alla conservazione del posto fino alla guarigione cli- 
nica e comunque non oltre il periodo previsto dall’art. 70, commi 
1e2.Intale periodo al professionista spetta l’intera retribuzio- 
ne di cui all’art. 70, comma 6, lettera a). 

2. Decorscil periodo massimo di conservazione del posto, 
trova applicazione quanto previsto dall’art.70, comma 3. Nel 
caso in cui l’amministrazione decida di non procedere alla ri- 
soluzione del rapporto di lavoro, per l’ulteriore periodo di as- 
senza al professionista non spetta alcuna retribuzione. 


Capo IV 
Norme DI GESTIONE 


Art. 72 
Affidamento e revoca degli incarichi di coordinamento 


I. Glienticonferiscono aprofessionisti delle singole aree pro- 
fessionali, secondo le rispettive articolazioni territoriali e le pe- 
culiari esigenze di funzionalità delle singole strutture professio- 
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nali, incarichi di coordinamento generale. centrale e periferico 
aventi come contenuto la razionale distribuzione dei compiti tra i 
professionisti e la promozione della necessaria uniformità di in- 
dirizzo. Gli incarichi sono conferiti per ciascuna area professionale 
mediante selezione per titoli professionali e di servizio, in rela- 
zione alle esigenze connesse all’organizzazione generale dell’en- 
te e all’organizzazione del iavoro nell’ambito di ciascuna area 
professionale: quello di coordinatore generale eventualmente pre- 
visto dall’organizzazione dell'ente a professionisti con almeno 
quindici anni di servizio; tutti gli altri a professionisti con anzianità 
predeterminata secondo il tipo di incarico e di norma non inferiore 
a sei anni di servizio. Essi non danno luogo a sovraordinazione 
gerarchica di alcun tipo nei confronti di altri professionisti, sono di 
natura temporanea e sono revocabili anche prima delia scadenza. 

2. Laselezione pertitoli di cui al comma | è effettuata dagli 
enti nel rigoroso rispetto dei criteri vincolanti sanciti dal successivo 
art. 73, comma 1. A tal fine la selezione sarà affidata ad apposita 

Commissione comprendente, in ogni caso, il Direttore Generale o 
Segretario Generale dell'ente, o suo delegato, e uno 0 più compo- 
nent esterni di chiara valenza professionale e di comprovata espe- 
rienza, appos:tamente individuati dall’amministrazione. 

3. La Commissione di cui al comma 2 si atterrà a criteri 
obiettivi di valutazione articolati sui seguenti elementi: ‘ 

a) livello di professionalità raggiunto da ciascun candida- 
to, verificato sulla base dei titoli professionali e di servizio; 

b) capacità organizzativa e attitudini relazionali dimostrate 
da ciascun candidato nell’esercizio dei propri incarichi; 

c) espenenza compiessivamente maturata in relazione al- 
l’attività concretamente svolta ed agli incarichi ricevuti. 

d) anzianità maturata nella qualifica. 

4. criteri perl’affidamentoe la revoca degli incarichi di coordi- 
namento, prama della definitiva determinazione, sono oggetto di infor- 
mazione a norma dell'art. 54 e , ove richiesto a norma dell’art. 55. 

5. La durata dell’incarico di coordinamento è definita dal- 
l’amministrazione nel contesto dei criteri generali di cui al comma 
4. Alla scadenza l’incarico può essere motivatamente riconfermato. 

6. Îarevocaanticipata rispetto alla scadenza dell’incarico di 
coordinamento, non superiore a 5 anni, può avvenire solo in 
conseguenza di risultati negativi nell’espletamento della funzio- 
ne accertati dal Direttore generale o Segretario generale del- 
l’ente stesso, sentito il competente coordinatore professionale. 

7. L'attribuzione, la modifica e la revoca degli incarichi di coordi- 
namento sono disposte con atti scritti e motivati, in attuazione dei cri- 
teri e modalità stabiliti dall’amministrazione, come previsto al comma 
2, dal soggetto responsabile dell’organizzazione generale dell’ente. 


Art. 73 
Valutazione dei professionisti 


1. Nella valutazione dell’attività dei professionisti l’ammini- 
strazione garantisce l’assoluta trasparenza del processo e l'apporto 
determinante in sede valutativa delle necessarie competenze tec- 
miche sia sotto l'aspetto della conoscenza delle specifiche disci- 
pline e delle regole che le govemano, sia sotto quello della capacità 
di esprimere un giudizio rigorosamente obiettivo sulla base di me- 
todiche valutative adeguate alla specificità delle aree professionali. 


Supplemento ordinario sita GAZZETTA UFFICIALE 


TIA AA RITA FITTE VAI TRA VE IR TI I TN DON TT I 


Serie generale - n. 258 


2. Icriteriche informano le procedure di valutazione, prima 
della definitiva determinazione, sono portati a conoscenza delle 
rappresentanze sindacali delle organizzazioni di categoria firma- 
tarie del presente contratto con le modalità previste dall’art. 54 
e, ove richiesto, sono oggetto di esame a norma dell’art. 55. 

3. Aifinidella valutazione dell’operato dei professionisti, si terrà 
conto delle risorse umane, finanziarie e strumentali effettivamente 
poste a disposizione deli’ufficio professionale, in relazione agli obiet- 
tivi assegnati e ai carichi di lavoro, nonché dell'impegno profuso dal 
professionista, in relazione alla rilevanza degli incarichi espletati. 

4. Primadi procedere alla definitiva formalizzazione di una 
valutazione ai fini della revoca dell’incarico di coordinamento, 
del recesso e di provvedimenti sanzionatori, l’amministrazione 
acquisisce in contraddittorio le valutazioni del professionista 
interessato, il quale può essere all’uopo assistito da un rappre- 
sentante dell’organizzazione sindacale cui egli aderisce o co- 
munque conferisce mandato ovvero da persona di sua fiducia. 

5. L'esito della valutazione, al pari degli eventuali provve- 
dimenti adottati nei confronti del professionista interessato dal- 
l'Ordine professionale di appartenenza, è riportato nel fascico- 
lo personale del medesimo professionista. Dell’esito stesso si 
tiene conto nelle decisioni di affidamento degli incarichi. 

6. L'esito negativo della valutazione ed i provvedimenti ne- 
gativi dell'Ordine di appartenenza per demerito professionale, 
anche disgiuntamente, possono determinare, a seconda della 
gravità e dell’incarico rivestito: 

a) ildifferimento di un anno della valutazione dei titoli pro- 
fessionali e di servizio ai fini dell’accesso ai livelli differenzia- 
ti di professionalità; 

b) larevoca dell'incarico di coordinamento; 

c) il collocamento a disposizione per la durata massima di 
un anno, anche in aggiunta alla misura di cui alla lettera b). 

7. Incasodi accertamento di responsabilità particolarmente 
grave e reiterata del professionista si applica l'art. 77, comma 4. 

8. Per effetto del collocamento a disposizione di cui al 
comma 6, lettera c), il posto corrispondente non potrà essere 
ricoperto con l’assunzione di altro professionista. 


Art. 74 
Mobilità esterna dei professionisti per accordi 


1. Inapplicazione deli’art. 35, comma 8 del decreto n. 29, tra 
due o più enti del comparto e le organizzazioni sindacali di catego- 
ria firmatarie del presente contratto possono essere stipulati accordi 
per disciplinare la mobilità dei professionisti tra gli stessi enti. 

2. Gli accordi di mobilità di cui al comma 1, possono esse- 
re stipulati: 
per prevenire la dichiarazione di eccedenza, favorendo 
la mobilità volontaria; 
dopo detta dichiarazione di eccedenza, per evitare i îra- 
sferimenti di ufficio o la messa in disponibilità. 

3. Nelle more della stipulazione degli accordi, i procedi- 
menti di mobilità di ufficio o di messa in disponibilità sono 
sospesi per 60 giorni a decorrere dalla data della comunicazio- 
ne scritta con la quaie una delle parti di cui al comma i reade 
noto l’intendimento di aîtivare le procedure di mobilità regola- 
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te dal presente articolo. La mobilità a seguito degli accordi sti- 
pulati resta comunque possibile anche dopo tale termine, sino 
all'adozione definitiva dei provvedimenti di mobilità di ufficio 
o di messa in disponibilità da parte della amministrazione. 

4. Ai finidella stipulazione degli accordi di mobilità di cui 
al comma 1, la delegazione di parte pubblica è composta dai 
titolari del potere di rappresentanza di ciascuna delle ammiri- 
strazioni che vi aderiscono nonché da rappresentanti dei titola- 
ri dei rispettivi uffici interessati. La delegazione di parte sinda- 
cale di ciascuna amministrazione è composta dalle rappresen- 
tanze sindacali individuate dall’art. 58. 

5. Gli accordi di mobilità stipulati ai sensi dei commi pre- 
cedenti, devono contenere le seguenti indicazioni minime: 

a) le amministrazioni riceventi ed i posti messi a disposi- 
zione dalle medesime; 

b) le amministrazioni cedenti ed i professionisti in servizio 
eventualmente interessati alla mobilità in previsione della di- 
chiarazione di eccedenza o già dichiarati in esubero; 

c) 1requis:iti richiesti, ivi comprese le abilitazioni eventual- 
mente necessarie per legge, per l'assegnazione dei posti nelle 
amministrazioni riceventi; 

d) ri termine di scadenza del bando di mobilità; 

e) le forme di pubblicità da dare all’accordo medesimo. 

In ogni caso copia dell’accordo di mobilità deve essere affis- 
sa in luogo accessibile a tutti. 

6. Gli accordi di mobilità sono sottoposti al controllo pre- 
ventivo dei competenti organi ai sensi dell’art. 51, comma 3, 
del decreto n. 29. 

7. Lamobilità diviene efficace nei confronti dei professioni- 
sti interessati a seguito della loro adesione scritta, da comunicare 
entro quindici giorni all’ente di appartenenza ed a quello di desti- 
nazione, unitamente al curriculum professionale e di servizio. 

8. Il professionista, purché in possesso dei requisiti richie- 
sti, è trasferito entro il quindicesimo giorno successivo a quello 
di ricezione della dichiarazione di adesione. Qualora concorra- 
no più domande, l’amministrazione di destinazione opera le 
proprie scelte motivate sulla base di una valutazione positiva e 
comparata del curriculum individuale presentato da ciascun 
candidato in relazione al posto da ricoprire. 

9. Il rapporto di lavoro continua, senza interruzioni, con 
l’ente di destinazione e al professionista sono garantite la con- 
tinuità della posizione pensionistica e previdenziale-nonché la 
posizione retributiva maturata in base alle vigenti disposizioni. 

10. Gli enti che intendono stipulare accordi di mobilità pos- 
sono avvalersi dell’attività di rappresentanza ed assistenza del- 
l’Agenzia, ai sensi dell'art. 50, comma 7 del decreto n. 29. 


Caro V 
ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI Lavoro 


Art. 75 
Cause di cessazione del rapporto di lavoro 


1. La cessazione del rapporto di lavoro a tempo indetermi- 
nato, superato il periodo di prova, oltre che nei casi di risolu- 
zione già disciplinati agli artt. 70 e 71, ha luogo: 
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a) al compimento del limite massimo di età o al raggiungi- 
mento dell’anzianità massima di servizio previsti dalle norme 
di legge o di regolamento applicabili neil’amministrazione; 

b) perrecesso del professionista; 

c) perrecesso dell’amministrazione. 


Art. 76 
Obblighi delle parti 


1. La risoluzione del rapporto di lavoro per compimento del 
limite massimo di età avviene automaticamente al verificarsi del- 
la condizione prevista ed opera dal primo giorno del mese succes- 
sivo. La risoluzione del rapporto è comunque comunicata per iscrit- 
to dali’amministrazione con le modalità di cui all’art. 77. 

2. Nelcaso di recesso del professionista, questi deve darne 
comunicazione scritta all’amministrazione rispettando i termi- 
ni di preavviso. 


Art. 77 
Recesso dell’amministrazione 


1. Qualora l’amministrazione intenda recedere ai sensi 
deli’art. 2118 del codice civile, la stessa è tenuta a darne comu- 
nicazione per iscritto al professionista interessato con la 
contestuale specificazione dei motivi e, salvo che nell’ipotesi 
di cui al comma 2, con l'osservanza dei termini di preavviso. 
Tra i motivi che l’amministrazione può indicare a giustifica- 
zione del recesso non sono ricompresi quelli riferibili alle si- 
tuazioni di esubero di cui all'art. 74, comma 2. 

2. Il recesso per giusta causa è regolato dall’art. 2119 del 
codice civile. Costituiscono giusta causa di recesso dell’ammi- 
nistrazione fatti o comportamenti del professionista, anche estra- 
nei alla prestazione lavorativa, di gravità tale da non consentire 
la prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto di lavoro. 

3. Primadi formalizzare il recesso, l'amministrazione con- 
testa per iscritto l'addebito convocando l’interessato, per una 
data non anteriore al quinto giorno dal ricevimento della conte- 
stazione, per essere sentito a sua difesa. Il professionista può 
essere assistito da un rappresentante dell’associazione sinda- 
cale cui aderisce o conferisce mandato o da persona di sua fi- 
ducia. Ove io ritenga necessario, l’amministrazione, in 
concomitanza-con la contestazione, può disporre la sospensio- 
ne dal lavoro del professionista per un periodo non superiore a 
30 giorni, con la corresponsione del trattamento economico 
complessivo in godimento e la conservazione dell’anzianità di 
servizio fino alla data di operatività del recesso. 

4. La responsabilità particolarmente grave e reiterata del 
professionista, verificata con le stesse modalità previste 
dall’art. 72, comma 7, connessa alla violazione degli obblighi 
derivanti dal rapporto di lavoro con l’amministrazione, nonché, 
previa opportuna valutazione, provvedimenti particolarmente 
gravi dell'Ordine professionale di appartenenza costituiscono 
giusta causa di recesso. In tale caso non si applicano i commi 3 
e 6 del presente articolo e i commi 1 e 2 dell’art. 78. 

5. Il professionista non è soggetto alle comuni sanzioni di- 
sciplinari conservative. 
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6. Fermarestando, in ogni caso, la possibilità di ricorrere al 
giudice competente avverso gli atti applicativi dei commi 1 e 2, 
11 professionista può attivaré le procedure di conciliazione previ- 
ste, ai sensi dell’art. 59, comma 7, del decreto n.29, dall'art. 78. 

7. Le parti convengono di porre in essere una azione con- 
giunta di verifica circa l'applicazione e gli effetti delle disposi- 
zioni contenute nel presente articolo anche alla luce di even- 
tuaii approfondimenti di natura dottrinale e giurisprudenziale 
che possano intervenire in materia. 


Art. 78 
Collegio di conciliazione 


I. Il professionista. ove non ritenga giustificata la motiva- 
zione posta a base del recesso dell’amministrazione, ovvero nel 
caso In cui tale motivazione non sia stata indicata contestual- 
mente alla comunicazione del recesso, può ricorrere ad‘apposito 
Collegio di conciliazione di cui al successivo comma 3. 

2. Il ricorso di cui al comma precedente deve essere 
inoltrato a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevi- 
mento, entro trenta giorni dalla ricezione della comunicazione 
scritta di licenziamento. L'avviso di ricevimento costituisce a 
tutti gli effetti prova del rispetto dei termini. Il ricorso non ha 
effetto sospensivo del recesso. 

3. Il Collegio di conciliazione è composto di tre membri. Il 
professionista ricorrente e i'amministrazione designano un com- 
ponente ciascuno, e i due componenti così designati nominano 
di comune accordo, entro cinque giorni dalla loro designazio- 
ne, il terzo componente, con funzioni di presidente. 

4. Il professionista interessato designa il componente che 
lo rappresenta con l’atto di ricorso. La designazione di perti- 
nenza dell’amministrazione è da questa comunicata per iscritto 
al ricorrente entro cinque giorni dalla ricezione del ricorso. 

S.. In caso di mancato accordo sulla nomina dei presidenie 
o comunque di mancato rispetto dei termini per la designazio- 
ne dei componenti, questi vengono designati, su richiesta di 
una delle parti, dal Presidente del Tribunale nella cui circoscri- 
zione ha sede legale l’amministrazione. 

6. Il Collegio, presenti le parti in causa, o, eventualmente, 
loro rappresentanti, esperisce un tentativo preliminare di con- 
ciliazione per verificare la sussistenza delle condizioni per la 
revoca del recesso, 

7. Ove si pervenga alla conciliazione a seguito del 
tentativo di cui al comma precedente e l’amministrazione si 
obblighi a riassumere il professionista, il rapporto prosegue 
senza soluzione di continuità. In caso contrario, il Collegio, 
sentite le pasti in causa, emette la propria decisione, alla quale 
l’ararsinistrazione è tenuta a conformarsi. 

8. Laprocedura per la conciliazione e per l'emissione delia 
decisione deve esaurirsi entro 60 giorni dalla data della costitu- 
zione del Collegio. 

9. Qualora, con motivato giudizio, accolga il ricorso, il Cci- 
legio dispone a carico dell’amministrazione una indennità sup- 
plementare. Questa, in relazione alia valutazione dei fatti e del- 
le circostanze emerse, viene determinata in una misura 
ricompresa tra un mimmo, pari al corrispettivo del preavviso 
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maturato maggiorato dell’importo equivalente a due mensilità, 
ed un massimo, pari al corrispettivo di 22 mensilità. 

10. L'indennità supplementare di cui al comma 9 è automa- 
ticamente aumentata, ove l’età del professionista sia compresa 
fra i 46 e i 56 anni, nelle seguenti misure: 

7 mensilità in corrispondenza del 51° anno compiuto; 

6 mensilità in corrispondenza del 50° e del 52° anno compiuto; 
5 mensilità in corrispondenza del 49° e del 53° anno compiuto; 
4 mensilità in corrispondenza del 48° e del 54° anno compiuto; 
3 mensilità in corrispondenza del 47° e del 55° anno compiuto; 
2 mensilità in corrispondenza del 46° e del 56° anno compiuto. 

Il. Le mensilità di cui ai commi 9 e 10 sono comprensive 
dell’eventuale indennità per incarico di coordinamento previ- 
sta dall'art. 72. 

12. In caso di accoglimento del ricorso, l’amministrazione 
non può assumere altro professionista nel posto precedentemente 
coperto dal ricorrente, per un periodo corrispondente al numero 
di mensilità al medesimo riconosciute ai sensi dei commi 9e 10. 

13. Le spese relative alla partecipazione del Presidente del 
Collegio alle attività del Collegio stesso sono a carico della 
parte soccombente. 

14. In fase di prima applicazione del presente contratto e co- 
mungue non oltre il 30 settembre 1997, il Collegio, ove accolga 
il ricorso, dispone la reintegrazione del professionista nel posto 
di lavoro — restando esclusa la tutela risarcitoria di cui ai com- 
mi 9 e 10- nel caso in cui accerti che il licenziamento è dovuto 
alle cause di nullità di cui all’art. 79 ovvero ingiustificato. 

15. La procedura del presente articolo sarà sostituita da quella 
prevista dall’art. 69 del decreto n. 29 dal momento della 
devoluzione al giudice ordinario delle controversie individuali 
di lavoro. 


Art. 79 
Nullità del licenziamento 


I. Il Hcenziaménto è nullo in tutti i casi in cui tale conse- 
guenza è previsia dal codice civile e dalle leggi che disciplina- 
no il rapporto di lavoro nell’impresa, e in particolare: 

a) se dovuto a ragioni politiche, religiose, sindacali, o ri- 
guardanti la diversità di sesso, di razza o di lingua; 

b) se intimato, senza giusta causa, durante i periodi di so- 
spensione previsti dall'art. 2110 del codice civile, salvo quanto 
previste dall’art. 70, comma 3, e dall'art. 71, comma 2. 

2. Intuttiicasidi licenziamento discriminatorio dovuto alle 
ragioni di cui al comma 1, lettera a) si applica l’art. 18 della 
legge n. 300 del 1970. 


Art. 80 
Effetti del procedimento penale sul rapporto di levero 


1. Ii professionista colpito da misure restrittive della liber- 
tà personale è obbligatoriamente sospeso dal servizio, salvo 
che l’amministrazione ‘non intenda procedere ai sensi dol- 
l'art. 77. Analogamente si procede nei casi previsti dall’art. 15, 
commi 1, 2, 3 e 4, della legge n. 55/1990, come sostituito dal- 
l’articolo 1, comma 1, della legge n. 16/1992. 
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2. Il professionista rinviato a giudizio per fatti direttamente 
attinenti al rapporto di lavoro o comunque rientranti nella pre- 
visione dell’art. 77, comma 2 e non soggetto a misura restrittiva 
della libertà personale in atto, fatta salva l'applicabilità dell’art. 
71, può essere sospeso dal servizio con privazione della retri- 
buzione fino alla sentenza definitiva. 

3. La sospensione disposta ai sensi del presente articolo con- 
serva efficacia, se non revocata, per un periodo non superiore a 
cinque anm. Decorso tale ultimo termine il professionista è 
riammesso in servizio, fatta salva la possibilità per l’ammini- 
strazione di recedere con le procedure di cui all’art. 77. 

4. Alprofessionista sospeso dal servizio ai sensi del presente 
articolo sono corrisposti un assegno alimentare pari al 50 per 
cento della retribuzione di cui all'art. 84 e l'assegno per il nu- 
cleo familiare, ove spettante. 

5. In caso di sentenza definitiva di assoluzione “perché 11 
fatto non sussiste” o “perché l'imputato non lo ha commesso”, 
quanto corrisposto nel periodo di sospensione cautelare a tito- 
lo di assegno alimentare verrà conguagliato con quanto sareb- 
be spettato al professionista a titolo di retribuzione per il peri- 
odo di sospensione ove egli fosse rimasto in servizio. 


Art. 81 
Termini di preavviso 


I. Salvo il caso di risoluzione automatica del rapporto e 
quello del recesso per giusta causa, nei casi previsti dall’art. 70, 
comma 3, i termini per la risoluzione del rapporto di lavoro con 
preavviso o con la corresponsione della relativa indennità so- 
stitutiva sono fissati come segue: 

a) 8 mesi per professionisti con anzianità di servizio fino a 
2 anni; 

b) ulteriori 15 giorni per ogni successivo anno — o frazione 
di anno pari o superiore a sei mesi — di anzianità, fino a un 
massimo di altri 4 mesi di preavviso. 

2. Incasodidimissioni del professionista i termini di cui al 
comma 1 sono ridotti ad un quarto. 

3. I termini di preavviso decorrono dal primo e dal 
sedicesimo giorno di ciascun mese. 

4. La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza 
dei termini di cui al comma 1 è tenuta a corrispondere all’altra 
parte un’indennità pari all’importo della retribuzione spettante 
per il periodo di mancato preavviso. L’amministrazione ha di- 
ritto di trattenere su quanto eventualmente dovuto al professio- 
nista l'importo corrispondente alla retribuzione per il periodo 
di preavviso da lui non osservato. 

5. È in facoltà della parte che riceve la comunicazione di 
recesso msolvere anticipatamente il rapporto, con il consenso 
dell’altra parte, sia all’inizio che durante il periodo di preavvi- 
so comunicato. 

6, Durante il periodo di preavviso non possono essere con- 
cesse ferie. Pertanto, in caso di preavviso lavorato si dà luogo 
al pagamento sostitutivo delle ferie non godute. 

7. Il periodo di preavviso è computato nella anzianità lavo- 
rativa a tutt gli effetti. 

8. Incasodi decesso del professionista, l’amministrazione 


corrisponde agli aventi diritto l’indennità sostitutiva del preav- 
viso secondo quanto stabilito dall'art. 2122 c.c., nonché il 
corrispettivo dei giorni di ferie maturati e non goduti. 

9. L'indennità sostitutiva del preavviso deve calcolarsi com- 
putando la retribuzione di cui agli artt. 84 e 90, comma, lett. a). 

10. Il professionista il cui licenziamento sia stato ritenuto 
ingiustificato da parte del Collegio di conciliazione ai sensi 
dell’art. 78, per un periodo pari ai mesi cui è correlata la deter- 
minazione dell’indennità supplementare e con decorrenza dal- 
la pronuncia del Collegio, può avvalersi della disciplina di cui 
al comma 5, senza obbligo di preavviso. Qualora si realizzi il 
trasferimento ad altra amministrazione, il professionista ha di- 
ritto ad un numero di mensilità risarcitorie pari al solo periodo 
non lavoreto. 


Capo VI 
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E FORMAZIONE 


Art. 82 
Obiettivi e strumenti dell’aggiornamento professionale 


I. L'aggiornamento professionale è assunto dagli enti come 
metodo permanente teso ad assicurare il costante adeguamento 
delle competenze professionali all'evoluzione delle specifiche 
discipline e dei relativi contesti di riferimento, nonché ai muta- 
menti organizzativi e tecnologici interni, nell’obiettivo di ar- 
ricchire il patrimonio cognitivo necessario a ciascun professio- 
nista, in relazione alle responsabilità attribuitegli, per la più 
efficace esplicazione dell’apporto professionale nell’ interesse 
dell’ente. 

2. L’amministrazione definisce annualmente la quota delle 
risorse da destinare ad iniziative di aggiornamento dei profes- 
sionisti anche in relazione alle direttive impartite in materia dal 
Ministro per la Funzione Pubblica. 

3. L'amministrazione definisce le politiche di aggiornamen- 
to e formazione relative a ciascuna area professionale in con- 
formità alle proprie linee strategiche e di sviluppo. Le iniziati- 
ve formative sono realizzate, nel rispetto dei criteri generali 
stabiliti ai sensi dell’art. 57, comma 1, anche in collaborazione 
con soggetti pubblici o società specializzate nel settore. 

4. La partecipazione alle iniziative di aggiornamento pro- 
fessionale, inserite in appositi percorsi formativi, anche indivi- 
duali, viene concordata dall’amministrazione con i professio- 
nisti interessati ed è considerata servizio utile a tutti gli effetti. 

5. Il professionista può partecipare, senza oneri per l’am- 
ministrazione, per un periodo massimo annuale di quindici gior- 
ni, a corsi di formazione ed aggiornamento professionale che 
siano in linea con le finalità indicate nei commi 1 e 3. AI pro- 
fessionista può inoltre essere concesso un periodo di aspettati- 
va non retribuita per motivi di studio della durata massima di 
tre mesi nell’arco di un anno. 

6. Qualora riconosca l'effettiva connessione delle iniziati- 
ve di aggiornamento professionale svolte dal professionista ai 
sensi del comma 5 con l’attività di servizio e l’incarico affida- 
togli, l’amministrazione può concorrere con un proprio contri- 
buto alla spesa sostenuta e debitamente documentata. 
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Parte seconda 


TrroLo I 
TRATTAMENTO ECONOMICO 


Art. 83 
Struttura della retribuzione 


I. La retribuzione del professionista disciplinato dalla pre- 
sente sezione del contratto si articola nelle seguenti voci: 

1) stipendio tabellare; 

2) indennità integrativa speciale; 

3) rembuzione individuale di anzianità acquisita, anche in 
relazione a quanto previsto dall’art. 86; 

4) indennità per incarichi di coordinamento; 

5) retribuzione di risultato; 

6) indennità e altre competenze, come previsto da specifi- 
che disposizioni; 

7) altri emolumenti accessori previsti dal contratto colletti- 
vo nazionale. 


Art. 84 
Stipendio tabellare 


1. Con decorrenza dal 1° gennaio 1995 ai professionisti 
destinatari della presente sezione del contratto viene corrispo- 
sto un incremento stipendiale mensile lordo di L. 244.000; a 
decorrere dal 1° dicembre 1995, il predetto incremento mensi- 
le lordo è rideterminato in L. 494.000. 

2. Gli aumenti di cui al comma 1 assorbono l'indennità di 
vacanza contrattuale. Tali incrementi non comportano il 
massorbimento degli assegni ad personam eventualmente perce- 
piti dal professionista per effetto di pregresso inquadramento nel- 
le qualifiche ad esaurimento di cui all’art. 15 della legge 9 marzo 
1989, n. 88. Gli incrementi stessi sono privi di effetti ai fini degli 
aumenti penodici per anzianità previsti dalla normativa vigente. 

3. A decorrere dal 1° dicembre 1995 lo stipendio tabellare 
annuo, per dodici mensilità, spettante ai professionisti, previo 
conglobamento dell’elemento distinto della retribuzioné di cui 
all’art.7 della legge n. 438/1992, è stabilito: 

—  perillivello iniziale, in L.25.249.000; 

- peril primo livello differenziato ex art. 14, comma 12 
del DPR 13 gennaio 1990, n. 43, in L. 36.168.000; 

—  peril secondo livello differenziato ex art. 14, comma 12 
del DPR 13 gennaio 1990, n. 43, in L. 46.168.000. 


Art. 85 
Effetti dei nuovi trattamenti economici 


1. Le misure degli stipendi tabellari risultanti dall’applica- 
zione dell'art. 84 sono utili ai fini della 13* mensilità, dei tratta- 
menti di previdenza e di quiescenza, dell’equo indennizzo e sono 
assunte a base ai fini delle ritenute assistenziali e previdenziali e 
relativi contributi e della misura dei contributi di riscatto. 

2. 1 benefici economici — ivi compresa l’indennità di va- 
canza contrattuale — risultanti dall’applicazione dell’art. 84, 


commi 1] e 2, sono computati ai fini previdenziali, secondo gli 
ordinamenti vigenti, alle scadenze e negli importi previsti dal 
medesimo articolo nei confronti del personale comunque cessato 
dal servizio, con diritto a pensione, nel periodo di vigenza eco- 
nomica del presente contratto, come stabilita dall'art. 52, comma 
1. Agli effetti del trattamento di fine servizio e delle competenze 
spettanti in caso di licenziamento si considerano solo gli sca- 
glionamenti maturati alla data di cessazione dal servizio. 

3. L'indennità per incarichi di coordinamento di cui all’art. 72 
è utile ai fini dei trattamenti di previdenza e di quiescenza. 


Art. 86 
Riconversione delle risorse 
destinare alla progressione economica per anzianità 


1. In attuazione di quanto previsto dall’art. 72, comma 3 del 
decreto n. 29, con effetto dalla data di entrata in vigore del pre- 
sente contratto è soppresso il meccartismo di automatico incre- 
mento della retribuzione previsto, sotto forma di maggiorazioni 
stipendiali in rapporto all’anzianità individuale, dall’art. 14, 
comma 7, del DPR 13 gennaio 1990, n. 43. Il valore complessivo 
in godimento della quota di retribuzione costituita dalle predette 
maggiorazioni nel tempo attribuite, comprensiva degli ulteriori 
ratei maturati alla data predetta, costituisce la retribuzione indivi- 
duale di anzianità, unitamente al maturato per anzianità in godi- 
mento alla data di entrata in vigore del presente contratto, per 
effetto di pregresse disposizioni. 

2. La retribuzione individuale di anzianità di cui al comma 1 
resta attribuita, sotto forma di assegno personale non riassorbibile 
né rivalutabile, utile ai fini dei trattamenti di previdenza e di quie- 
scenza nonché della 13° mensilità. La frazione di maggiorazione 
stipendiale maturata alla stessa data entra a far parte del predetto 
assegno a decorrere dalla data di compimento del periodo previsto 
dalla preesistente normativa per l’attribuzione della maggiorazione. 

3.  All’atto della cessazione del rapporto di lavoro nelle 
fattispecie previste dall’art. 75, la retribuzione individuale di 
anzianità dei professionisti cessati viene attribuita al fondo per 
la retribuzione accessoria di cui all'art. 88, secondo le modali- 
tà indicate dal successivo comma 4. 

4. Adecorreredall’esercizio successivo alla cessazione del 
rapporto di lavoro resta attribuito al fondo di cui al comma 3 in 
via permanente l’intero importo della retribuzione individuale 
di anzianità del professionista cessato, valutato su base annua. 
Per l’anno in cui avviene la cessazione del rapporto viene ac- 
cantonato per l’utilizzo nell’esercizio successivo un importo 
pari al prodotto dell’importo mensile in godimento dal profes- 
sionista cessato per il numero di mensilità residue, computan- 
dosi a tal fine, oltre alla tredicesima mensilità, le frazioni di 
mese residue superiori a quindici giorni. 


Art. 87 
Attribuzione dei livelli differenziati di professionalità 


1. contingenti stabiliti dall’art. 14, comma 12, del DPR 13 
gennaio 1990, n. 43 per l’attribuzione dei livelli differenziati di 
professionalità sono rideterminati, nei limiti consentiti dalle ri- 
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sorse a ciò destinate in sede di contrattazione collettiva nazionale 
relativa al secondo biennio economico, nella prospettiva di una 
ricomposizione dell’attuale ordinamento della decima qualifica 
professionale su due fondamentali livelli economici di carriera, 
possibilmente di pari consistenza, e della configurazione dell’at- 
tuale livello iniziale essenzialmente come punto di accesso e di 
formazione di inserimento, di minore consistenza. 

2. Lacontrattazione relativa al secondo biennio economi- 
co 1996-97 definirà le modalità per assicurare il pieno utilizzo 
delle risorse contrattualmente assegnate alla retribuzione fon- 
damentale ed accessoria in armonia con la progressiva realiz- 
zazione dei riassetti interni alla qualifica di cui al comma 1. 

3. L’accessoailivelli differenziati di professionalità avver- 
rà mediante selezione per titoli professionali riconosciuti dal- 
l’amministrazione e titoli di servizio, affidata ad apposita Com- 
missione costituita con gli stessi criteri previsti per la Commis- 
sione di cui all’art. 72, comma 2. 

4. I criteri di selezione dovranno essere opportunamente 
prestabiliti dagli enti; tali criteri dovranno prevedere nell’am- 
bito dei requisiti e degli elementi di valutazione per l’attribu- 
zione dei livelli differenziati di professionalità: 

a) 1 compimento dei periodi minimi di effettivo servizio di 
cui all’art. 14, comma 14, del Dpr n. 43/1990, unitamente al re- 
quisito dell’iscrizione all'albo; per il personale della Croce Rossa 
Italiana iscritto nella decima qualifica funzionale ed appartenen- 
te al ruolo speciale ad esaurimento istituito con la L. 730/1986, 
ovvero non di ruolo assunto ai sensi dell’art. 3 della L. 207/86, il 
requisito si intende perfezionato con il compimento rispettiva- 
mente di una anzianità pari a 6 ed a 16 anni di effettivo servizio 
prestato, unitamente al requisito dell’iscrizione all’albo; 

b) l’ulteriore anzianità maturata nella qualifica oltre i peri- 
odi minimi di cui al punto 1; 

c) l’assenza di demeriti risultanti dal fascicolo personale 
del professionista interessato; 

d) il conseguimento di titoli professionali attinenti alla spe- 
cifica branca professionale di appartenenza; 

e) per ciascuna area professionale, tenuto conto delle rela- 
tive specificità, i titoli di servizio stabiliti dall’amministrazione 
con la procedura di cui al comma S con particolare riguardo 
alle esperienze formative maturate. 

Icriteri di cui sopra dovranno realizzare una equilibrata combi- 
nazione di titoli professionali e di servizio che garantisca, nell’am- 
bito della valutazione complessiva, una adeguata considerazione 
dei meriti professionali secondo la specificità delle singole profes- 
sioni. Nella valutazione del curriculum professionale dell’interes- 
sato saranno considerati, nell’ambito della valutazione dei titoli di 
servizio, anche i contesti organizzativi in cui l’attività è stata svolta. 

5. I criteri di cui al comma 4, prima della definitiva 
formalizzazione, sono oggetto di informazione a norma dell’art. 
SA, nonché, ove richiesto dalle organizzazioni sindacali, di esa- 
me a norma dell’art. 55. 

6. Insededi prima applicazione — e prima dell’attivazione 
delle procedure di cui ai precedenti commi — il secondo livello 
differenziato di professionalità sarà attribuito, anche in deroga 
21 criteri di cui ai precedenti commi, ai professionisti che, alla 
data del 1° luglio 1990 — data di decorrenza degli effetti del- 


l'istituzione dei livelli differenziati di professionalità ai sensi 
dell’art. 14, commi 12, 13 e 14 del DPR n. 43/1990 - avevano 
conseguito, nei preesistenti ordinamenti, la qualifica dirigen- 
ziale apicale o sub apicale o corrispondente posizione, 
unitamente al compimento del periodo minimo previsto per l’ac- 
cesso al predetto livello dall’art.14, comma 12, del Dpr 13 gen- 
naio 1990, n. 43. Le predette attribuzioni saranno effettuate 
utilizzando un corrispondente numero di posti disponibili nel 
contingente del livello conferito, con conseguente indisponibilità 
dei medesimi posti sino al riassorbimento con le successive 
vacanze nel contingente stesso. 

7. In sede di prima attuazione delle procedure di cui ai 
commi 1-5, nella formazione delle graduatorie per l’attribuzio- 
ne del primo e del secondo livello differenziato di professiona- 
lità sarà dato preminente peso al requisito della anzianità nella 
qualifica, allo scopo di salvaguardare situazioni di palese squi- 
librio tra anzianità nella qualifica ed il relativo riconoscimento 
professionale secondo i pregressi criteri. 


Art. 88 
Costituzione del Fondo per la retribuzione accessoria 


1. Presso ogni ente dotato di professionisti disciplinati dalla 
presente sezione del contratto è costituito un Fondo per la retri- 
buzione accessoria dei professionisti, per la corresponsione di 
trattamenti economici accessori correlati allo svolgimento di 
funzioni comportanti specifiche responsabilità, al livello e alla 
qualità della prestazione professionale ed ai risultati conseguiti. 

2. Tale Fondo verrà reso operativo a valere sulle risorse 
annualmente precostituite e con le decorrenze stabilite dal con- 
tratto collettivo relativo al secondo biennio economico, nel ri- 
spetto dei principi stabiliti dalla presente sezione del contratto, 
parte economica. 

3. Le norme cheregolano i vigenti istituti relativi alle quo- 
te accessorie della retribuzione continuano a produrre i loro 
effetti sino alla data di decorrenza della operatività dei nuovi 
istituti economici previsti dal presente articolo, secondo la di- 
sciplina che sarà al riguardo stabilita nell’ambito del contratto 
relativo al biennio economico 1996-97. 


Art. 89 
Finanziamento del Fondo per la retribuzione accessoria 


1. Il finanziamento del fondo di cui all’art. 88 perla retribu- 
zione di risultato dei professionisti sarà disciplinato dal contratto 
relativo al biennio economico 1996-97, mediante l’utilizzo: 

a) delle somme di cui all’art. 12, comma 2, del Dpr 13 gen- 
naio 1990, n. 43, relative al personale della decima qualifica 
funzionale, con riferimento all’esercizio precedente alla decor- 
renza del contratto relativo alla fase negoziale relativa al bien- 
nio economico 1996-97, nonché delle ulteriori somme che sa- 
ranno all’uopo definite in sede di contrattazione collettiva na- 
zionale a partire dalla predetta fase negoziale; 

b) delledisponibilità annualmente derivanti, secondo quanto 
previsto dall’art. 86, dalla riconversione delle risorse destinate 
alla progressione economica per anzianità; 
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c) dell'importo corrispondente all'ammontare delle maggiora- 
zioni retributive per incarichi di coordinamento erogate a norma 
dell’art. 29 del Dpr 26 maggio 1976, n. 411 alla data dell’anno 
base di riferimento relativo al biennio economico 1996/1997; 

d) dell’importo corrispondente all'ammontare delle inden- 
mità corrisposte ai professionisti del ramo legale appartenenti 
alla decima qualifica funzionale a norma dell’art. 14, comma 17 
del Dpr 13 gennaio 1990, n. 43; 

e) degli incrementi che saranno all’uopo stabiliti in sede di 
contrattazione collettiva nazionale a partire dalla fase negoziale 
relativa al biennio economico 1996-97; tale incremento potrà 
essere stabilito, nell’ambito delle risorse disponibili, in misura 
differenziata a favore degli enti non destinatari della legge 9 
marzo 1989, n. 88, al fine di avviare un graduale processo di 
armonizzazione di istituti, di obiettivi e di risorse. 


Art. 90 
Utilizzo del Fondo per la retribuzione accessoria 


I. Le disponibilità del Fondo di cui all’art. 88 sono finalizzate, 
secondo le modalità e le misure concordate in sede contrattuale: 

a) all'attribuzione di una indennità di coordinamento ai profes- 
“sionisti cui siano stati conferiti eventuali incarichi ai sensi dell’art. 
72; tale indennità verrà disciplinata dal contratto relativo al bien- 
nio economico 1996-97, e non potrà comunque superare la misu- 
ra del 10% dello stipendio tabellare annuo lordo in godimento; 

b) all'erogazione di compensi, anche sotto forma di indennità: 
de di contrattazione decentrata, un riconoscimento economico a ca- 
rattere permanente legato all’arricchimento professionale, assicu- 
rato per la generalità dei professionisti mediante appositi corsi di 
aggiornamento professionale, indetti dalle amministrazioni secondo 
cniten generali predefiniti nella medesima sede di contrattazione. 
La misura di detto compenso è stabilita, nei limiti della disponibilità 
complessiva del Fondo, con la predetta contrattazione decentrata; 
connessi a particolari tipologie di prestazioni professionali 
ovvero a incarichi comportanti, nell’ambito del normale eserci- 
zio della professione, particolari responsabilità, rischi o oneri; 
diretti a compensare spese professionali e di autoaggior- 
namento e la acquisizione di strumenti di supporto culturale- 
professionale finalizzati all’ottimale svolgimento dell’attività; 
per la corresponsione ai professionisti dell’area legale 
dell’indennità annua prevista dall’art. 14, comma 17, delDpg 13 
gennaio 1990, n. 43, che resta confermata per una misura non 
inferiore a quella attualmente in godimento; 

c) all’erogazione di compensi legati al raggiungimento de- 
gli obiettivi programmati dall’ente e al valore quantitativo e 
qualitativo delle prestazioni individuali secondo quanto previ- 
sto dall’art. 91; 

d) alla corresponsione di trattamenti di incentivazione alla 
mobilità sul territorio, secondo le esigenze funzionali degli enti, 
anche nelle forme previste per il personale dirigente. 

2. Nell’utilizzo del fondo sarà data priorità ai compensi di 
cui al comma 1, lett. b), primo alinea, avuto riguardo, nei limiti 
delle disponibilità del fondo medesimo, all'ammontare attuale 
delle maggiorazioni. 
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Art. 91 
Retribuzione di risultato 


I. Le disponibilità del Fondo per la retribuzione accessoria 
destinate alla finalità di cui all'art. 90, comma I, lett. c), sono 
attribuite ai professionisti delle singole branche professionali sulla 
base della verifica del grado di realizzazione di obiettivi predeter- 
minati dall’amministrazione nell’ambito di piani e programmi di 
attività che comunque comportino la partecipazione attiva del pro- 
fessionisti stessi, nel rispetto dei criteri generali definiti in sede di 
contrattazione decentrata a norma dell'art. 57, comma 1, lett. f). 

2. Una quota delle risorse di cui al comma 1 sarà utilizzata 
per corrispondere a un numero ristretto di professionisti, nel 
rispetto di criteri generali appositamente predefiniti in sede di 
contrattazione decentrata e in relazione a responsabilità pro- 
fessionali di più elevato rilievo e ampiezza di competenze, un 
compenso diretto a riconoscere la peculiarità e l'intensità del- 
l'impegno. Detta quota sarà definita in sede di contrattazione 
collettiva relativa al biennio economico 1996-1997 in misura 
comunque non superiore al 12% dei professionisti in servizio. 

3. Per gli enti destinatari della legge 9 marzo 1989, n. 88 
restano fermi gli obiettivi indicati dall’art, 18 della legge stessa 
e i relativi criteri di finanziamento e di funzionamento. 

4. Resta fermo quanto previsto dall’art. 18 della legge 11 
febbraio 1994, n. 109. 


Parte terza 


Tiroro I 
NORME FINALI E TRANSITORIE 


Art. 92 
Procedimenti disciplinari 


]. 1 procedimenti disciplinari in corso alla data di 
stipulazione del presente contratto vengono portati a termine 
secondo le procedure vigenti alla data del loro inizio. 

2. AHleinfrazioni disciplinari accertate ai sensi del comma 1, 
si applicano le sanzioni previste dalla previgente normativa. 


Art. 93 
Disposizioni comuni al restante personale del comparto 


1. Si applica ai professionisti destinatari della presente se- 
zione la disciplina prevista per il restante personale del comparto 
per quanto concerne: 

il procedimento relativo al riconoscimento da causa di 
servizio delle infermità; 

i criteri, la misura e le modalità di corresponsione del- 
l’equo indennizzo; 

la risoluzione del rapporto di lavoro in caso di inabilità 
permanente conseguente a infortunio; 

i fondi previdenziali, con il coinvolgimento delle orga- 
nizzazioni sindacali rappresentative dei professionisti; 

le indennità di rischio; 

i mutui edilizi e i piccoli prestiti; 
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— lamensaei servizi sostitutivi; 

—  glialtri intèrventi assistenziali, con particolare riguardo 
alla previsione contenuta nell’art. 46 del CCNL stipulato in data 
6 luglio 1995 per il personale non dirigente del comparto. 


Art. 94 
Disciplina transitoria per ìl personale medico e veterinario 


I. Immediatamente dopo la stipula del presente contratto 
le parti si incontrano per definire le norme che regolino 
compiutamente il rapporto di lavoro dei medici e medici vete- 
rinani dipendenti dagli enti del comparto. A tale scopo le parti 
fin d’ora convengono che, per determinare la disciplina con- 
trattuale, si farà riferimento a quella prevista dai contratto cci- 
lettivo nazionale di lavoro relativo all’area medica del Servizio 
sanitario nazionale ed ai decreti legislativi n. 502/1992 e n. 
517/1993. Detta disciplina dovrà risultare compatibile con le 
esigenze orgamizzative e funzionali degli enti interessati. 

2. In attesa della conclusione della fase di cui al comma 
precedente, al personale medico degli enti previdenziali già in- 
quadrato, in forza dell’art. 13 della legge n. 222/1984 nelle 
“qualifiche professionali del servizio medico-legale” previste 
dal Dpr n. 285/1988, sono corrisposti, a titcio di elemento 
aggiuntivo della retribuzione, con riserva di riallocazione tra le 
voci del trattamento fondamentale e di quello accessorio con 
l’accordo contrattuale di cui al comma 1, incrementi provviso- 
ri determinati nelle seguenti misure mensili per tredici mensilità, 
che riassorbono l’indennità di vacanza contrattuale: 


a)con decorrenza dal 1° gennaio 1995 


Primario medico legale t.p. L. 267.000 
Aiuto medico legale t.p. L. 219.000 
Assistente medico legale t.p. L. 177.090 
Primario medico legale t.d. L. 218.000 
Aiuto medico legale t.d. L. 181.000 
Assistente medico legale t.d. L. 150.000 


b}con decorrenza 1 dicembre 1995 i predetti importi mensili 
lordi sono rideterminati nelle seguenti misure mensili per tredi- 
ci mensilità 


Primario medico legale t.p. L. 535.000 
Aiuto medico legale t.p. L. 437.000 
Assistente medico legale t.p. L. 354.000 
Primario medico legale t.d. L. 436.000 
Aiuto medico legale t.d. L. 363.000 
Assistente medico legale t.d. L. 300.000 


3. A decorrere dalla data di entrata in vigore del presente 
contratto collettivo, in attuazione di quanto previsto dall’art. 
72, comma 3 del decreto n. 29, sono soppressi i meccanismi di 
automatico incremento della retribuzione legati all’anzianità 
individuzie. La disciplina contrattuale di cui al comma 1 defi- 
rerà le modalità di riconversione delle relative risorse a favore 
dei trattamenti accessori come saranno previsti e regolamentati 
in linca con quanto stabilito dall’art. 37 della Sezione prima 
del presente contratto. Nelle more, le somme derivanti dalla 
predetta riconversione saranno accantonate fino alla data di 
operatività degli istituti in cui esse dovranno confluire. 


4. Peril personale medico diverso da quello di cui al 
comma 2, il trattamento economico e normativo è quello rela- 
tivo alla presente sezione seconda del CCNL, che deve inten- 
dersi attribuito in via provvisoria in attesa della ridefinizione 
della disciplina prevista al comma 1 del presente articolo. Gli 
incrementi economici sono attribuiti a titolo di elemento 
aggiuntivo della retribuzione avente la stessa natura della retri- 
buzione tabellare, con riserva di riallocazione secondo modali- 
tà analoghe a quelle previste al comma 2. 


Art. 95 
Responsabilità civile e patrocinio legale 


I. L'Amministrazione assume iniziative per provvedere 
tempestivamente alla copertura assicurativa della responsabili- 
tà civiie dei professionisti esposti ai relativi rischi, nonché dei 
correlati oneri di patrocinio legale, in relazione ai danni arreca- 
ti dallo siesso professionista a terzi nello svolgimento dell’atti- 
vità professionale, con esclusione dei fatti ed omissioni com- 
messi con dolo o colpa grave, con gli stessi criteri e modalità 
previsti dall'art. 49. 


Art. 96 
Disapplicazibni 


I. A norma dell'art. 72, comma 1, del decreto n. 29, dalia 
data di cui all’art. 2, comma 2, sono inapplicabili nei confronti 
dei professionisti dipendenti tutte le norme previgenti incom- 
patibili con quelle della presente Sezione seconda del contratto 
in relazione ai soggetti ed alle materie dalle stesse contemplate 
e in particolare le seguenti disposizioni, nonché quelle prece- 
denti da queste ultime modificate: 

— Art. 52 (durata, decorrenza, tempi e procedure di anpli- 
cazione del contratto): art. 1 Dpr.n. 43/1990; 

— Artt. 54,55, 56 (diritti di informazione): artt. 18 - 20 del 
Dpr n. 13/1986; art. 16 Dpr n. 267/1987; 

-— = Art,57(materiedi contrattazione decentrata): art. 5, c. 1, 2,3 
e 4Drrn. 267/1987; art. 5 Dpr n. 43/1990; art. 28 legge n. 70/1975; 

— Art. 58 (composizione delle delegazioni): art. 27 legge 
70/1975; art. 5, c. 5, DPR n. 267/1987; 

— Art. 59 (tempi e procedure per la stipulazione del con- 
tratto decentrato): art. 2 Drr 346/1983; art. 5, c. 6 € 7, 
Dpr n. 267/1987; art. 5 Dpr n. 43/1990; 

- Art. 60(formedi partecipazione): art. 23 legge 70/1975; 
art. 25 legge 93/1983; 

— Art. 61 (interpretazione autentica dei contretti): art. S, 
c. 9, Dpr n. 43/1990; art. 21 del Dpr n. 13/1986; 

— Art. 64 (contratto individuale di lavoro): art. 17 Dpr 
n. 487/1994; 

— — Art. 65 (periodo di prova): art. 9 e 10 del Drr n. 3/1957; 

— Art. 66 (impegro di lavoro): art. 7 Drr n. 267/1987; per 
quanto concerne l’istituto dello straordinario: art.7 Dpr 
n. 346/1983; ari. 9 Der 267/1987. Le disapplicezioni desorro- 
no dalla data di cui all'art. 66, comma2 e all’art. 88, conima 3; 

— Art. 67 (ferie): art. 9, c. 1, legge n. 70/1975; art. 4 
DPR n. 395/1988; 
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= Art. 68 (assenzeretribuite): art. 9, comma2, della legge 
n. 70/1975; art. 17 del Der n. 509/1979; art. 11 del Dpr 13/1986 
art. 24 del Dpr n. 267/1987; art. 7 del Dpr n. 494/1987; art. 3, 
commi da 37 a 42 della legge n. 537/1993, art. 22, commi da 
‘22 a 26, della legge n. 724/1984; 
Artt. 70 e 71 (assenze per malattia e.per infortuni e ma- 
lattie derivanti da causa di servizio): art. 9, comma 3 - per la 
parte relativa alle assenze per gravidanza e puerperio e per in- 
fermità - della legge n. 70/1975; norme della legge n. 537/1993 
e delia legge n. 724/1994, citate con riferimento all’art. 68); 
Artt. 75 e segg. (causa di cessazione del rapporto di la- 
voro): artt. 8, comma I. e 12 della legge n. 70/1975; art. 11 
legge 70/1975; artt. 17 e 18 del Dpr 411/1976; art. 21 
Dpr 509/1979; art. 22 legge 83/1993; 

— Art. 82 (aggiornamento professionale e formazione): art. 6 
Dpr 509/1979; art. Dpr 346/1983; art. 10 Dpr 267/1987; art. 2 
Dpr 395/1988; 

Artt. 83 e segg. (trattamento economico): artt. 12, 13 e 
14 del Der n.:13/1986; art. 15 del Der n. 395/1988; artt. da 11 
a 15 dei Dpr n. 267/1987; artt. 12 e 13 del Dpr n. 43/1990. 

— Art. 93 {disposizioni comuni al restante personale non diri- 
gente): art. 22, commi 27-31, L. n. 724/1994. 

2. Con riferimento alle norme di garanzia dei servizi pub- 
blici essenziali, dalla data di cui al comma 1 sono altresì 
inapplicabili gli artt. 3 e 4 del Dpr n. 43/1990. 

3. Le amministrazioni curano adeguate forme di pubblici- 
tà per informare il personale dell’intervenuta disapplicazione ed 


inviano, per conoscenza, all'Agenzia l'elenco delle norme non - 


più applicabili in quanto incompatibili con il presente contratto. 
Sezione finale comune 


Art. 97 
Norma finale 


I. Per tutte le materie e gli istituti non‘disciplinati dal pre- 
sente contratto, ai sensi dell'art. 72 del decreto n. 29, continua- 
no ad applicarsi le vigenti norme di legge, nonché degli accordi 
di lavoro del comparto già recepiti con decreti de) Presidente 
della Repubblica ai sensi della legge 29 marzo 1983, n. 93. 


Art. 98 
Verifica delle disponibilità finanziarie complessive 


I. In caso di accertamento da parte del Ministero del Teso- 
ro di maggiori oneri del contratto rispetto a quelli previsti, le 
parti firmatarie possono richiedere il controllo e la certificazione 
di tali oneri ai sensi dell’art. 52, comma 3, del decreto n. 29, al 
nucleo di valutazione della spesa relativa al pubblico impiego, 
istituito presso il Consiglio Nazionale dell’ Economia e del La- 
voro dall'art. 10 della legge 30 dicembre 1991, n. 412. 

2. Qualora vengano certificati maggiori oneri contrattuali 
rispetto a quelli previsti, le parti si incontrano allo scopo di 
concordare la proroga dell’efficacia temporale del contratto, 
ovvero la sospensione dell’esecuzione, totale o parziale, dello 
stesso. 


GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 258 


trent 


Dichiarazioni congiunte 


Dichiarazione congiunta n. | 

Le parti convengono sull’opportunità che gli enti provvedano a 
un esame della situazione di inquadramento degli psicologi assunti 
per particolari esigenze degli enti stessi, iscritti al relativo albo 
professionale e svolgenti la specifica attività professionale: 


Dichiarazione congiunta n. 2 

Oggetto: verifica degli inquadramenti del personale della 
decima qualifica professionale proveniente dalle posizioni co- 
stituenti il presupposto per l’attribuzione delle qualifiche ad 
esaurimento di ispettore generale e di direttore di divisione di 
cui all’art. 15 della legge n. 88/1989, beneficio non fruito in 
tempo utile per la sopravvenienza della nomina nella predetta 
decima qualifica. 

Nel corso delle trattative che si sono concluse con la siglatura 
dell’intesa datata 18 luglio 1996; le parti hanno congiunta- 
mente esaminato e responsabilmente approfondito la questio- 
ne di cui all’oggetto, proposta dalle 00.SS. Come concorda- 
to, le parti stesse continueranno a riesaminare il problema 
cercando di acquisire anche le necessarie indicazioni da parte 
degli enti direttamente interessati, ai fini di opportune soluzioni. 


Dichiarazioni a verbale 


Dichiarazione a verbale DIRP - CONFEDIR 


È apposta la firma sul presente accordo fatte salve tutte le 
vie legali a tutela del buon diritto di questa O.S. e dei rappre- 
sentanti al rispetto: 
dei fondamenti costituzionali a garanzia della tutela le- 
gislativa dei trattamenti giuridici ed economici spettanti ai di- 
rigenti pubblici per l'esercizio imparziale e democratico del- 
l’azione amministrativa; 
dei principi sul divieto di "reformatio in peius" e della 
“par condicio”; 
dell'obbligo sancito dal 3° comma dell’art. 72 del D.Lgs. 
29/1993 che fa comunque salvi i trattamenti economici fonda- 
mentali ed accessori in godimento aventi natura retributiva, 
ordinaria o corrisposti con carattere di generalità per ciascu- 
na Amministrazione. 

È fatta salva, infine, la via legale per l’omessa collocazione 
nell’accordo della parte normativa relativa al personale con 
qualifica dî ispettore generale e direttore di divisione. 


Roma, 18 luglio 1996 


Dichiarazione a verbale CISNAL 


La CISNAL, considerata l’interpretazione davvero singola- 
re che l'’ARAN dà alla sentenza della Corte Costituzionale sul- 
la rappresentatività sindacale, che vuole riservata alle sole 
O00.SS, firmatarie del contratto l’agibilità sindacale, sottoscrive 
l'accordo, ma esprime le seguenti riserve: 

a) è inopportuna la sollecitudine dell’ARAN a chiudere il 
contratto alla vigilia della decisione della Corte Costituziona- 


ss 
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le in ordine alla legittimità della disciplina contrattuale del 
rapporto di lavoro dei dirigenti pubblici; 

b) e illegittima la soppressione dell’indennità di funzione 
di cui all’art. 13 della legge 88/1989 prevista per i soli diri- 
genti degli Enti disciplinati dalla stessa legge 88/1989 in vio- 
lazione del comma 3 dell’art. 72 del D.Lgs. 29/1993 che te- 
stualmense recita: “sono fatti salvi i trattamenti economici fon- 
damentali ed accessori in godimento aventi natura retributiva 
ordinaria o corrisposti con carattere di generalità per ciascu- 
na ammunistrazione o ente”; 

c) è irrisoria l’entità degli incrementi economici a fronte 
degli impegni che si richiedono alla dirigenza; 

d) èimmotivata e penalizzante l’assenza di specifiche pro- 
cedure dî salvaguardia dell'autonomia dei dirigenti nei con- 
fronti del potere politico — specialmente in tema di recesso e di 
assegnazione degli incarichi e relativa retribuzione accesso- 
ria — in palese violazione del citato D.Lgs. 29/1993; 

e) è ingiustificata l’omissione di uno specifico riferimento 
al trattamento giuridico degli ispettori generali e direttori 
di divisione. 


Roma, 18 luglio 1996 


Dichiarazione a verbale USPPI - USPPI/CUSPP 


L'USPPI sottoscrive il presente CCNL con la seguente di- 
chiarazione a verbale : 

I. Si riafferma la necessità e la esigenza che nel 
rispetto delle singole autonomie, a fronte della pari dignità e 
delle analoghe incombenze di rappresentatività che attengono 
le posizioni di lavoro dei Professionisti e dei Dirigenti, così 
come ampiamente riconosciute nell’articolato contrattuale sot- 
toscnitto congiuntamente, gli enti destinatari del presente con- 
tratto provvedano in sede amministrativa — aîtesa la dichiara- 
zione di non competenza nel merito da parte dell’ARAN — ad 
uniformare i trattamenti econonici di missione e di mobilità 
d'ufficio dei Professionisti a quelli della Dirigenza. 

2. Nell'esprimere profondo rammarico per il mancato 
accoglimento da porte dell’ARAN della norma contenente un 
meccanismo che salvaguardando il teîto dei contingenti con- 
sente di attribuire il secondo livello differenziato di professio- 
nalità ad un numero ristretto di professionisti che hanno già 
maturato le anzianità minime previste dall’art. 14 del DPR 43, 
si auspica che detta norma venga inserita în sede di contratta- 
zione del biennio economico 1996-1997. 

3. Conriferimento alla X qualifica funzionale, l’USPPI sostie- 
ne l'esigenza che l'INPDAP provveda entro il termine di quattro 
mesi, dalla data di sottoscrizione del presente CCNL, ad una tra- 
sparente verifica degli inquadramenti, al fine di provvedere che il 
personale laureato di ruolo (5 architetti e 1 geologo), iscritti agli 
albi professionali che svolge in via esclusiva attività di natura pro- 
fessionale, proveniente rispettivamente dalle Casse confluite nel- 
l'INPDAP e già amministrate dalla Direzione generale degli 
II.PP, assunto a tempo indeterminato nei livelli V, VI, del contratto 
degli edili, nonché il personale laureato di ruolo proveniente dal- 
l'INADEL cenfluito nell’ INPDAP (due architetti) che svolge atti- 
vità di natura professionale e iscritto all'albo professionale, inqua- 
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drato alla VIII qualifica funzionale dei ruolo amministrativo pur 
avendo sostenuto le prove d’esame di accesso in ruolo presso 
L’INADEL nelle materie specifiche delia professione di architetto, 
venga inquadrato nella X qualifica funzionale del ruolo profes- 
sionale. 

4. L’USPPI ribadisce che il personale laureato apparte- 
nente alla X qualifica funzionale del ruolo professionale deve 
essere in possesso dei requisiti di legge relazivi alla abilitazio- 
ne all'esercizio della professione e alla iscrizione all'albo pro- 
fessionale, così come previsto rigorosamente dal DPR 1 mar- 
zo 1988, n. 285 (G.U. n. 173/1988), non attribuendo per l’am- 
missione nel ruolo professionale valore legale al possesso di 
titoli di laurea in discipline affini (matematici, statistici, ecc.) 
a quelli richiesti dalla legge 70/1975, commettendo altrimenti 
reato punito dall’art. 340 del c.p. per esercizio abissivo della 
professione. 


Roma, 30 luglio 1996 


Dichiarazione a verbale USPPI E FLEPAR 
sottoscritta da 

CGIL - CISUFEDERPUBBLICI 

UIL/DEP - CISAL - FEMEPA 


Le sottoscritte Organizzazioni sindacali USPPI e FLEPAR 
intendono sottolineare che il presente CCNL viene sottoscritto 
con la seguente dichiarazione a verbale. 

Si riafferma la necessità e la esigenza che nel rispetto delle sin- 
gole autonomie, a fronte delia pari dignità e delle analoghe incom- 
benze di rappresentatività che attengono le posizioni di lavoro dei 
professionisti e dei dirigenti, così cone ampiamente riconosciute 
nell’articolato contrattuale sottoscritto congiuntamente, gli enti 
destinatari del presente contratto provvedano in sede amministra- 
tiva — attesa la dichiarazione di non competenza nel merito da par- 
te dell’ARAN- ad uniformare i trattamenti economici di missione 
e di mobilità d’ufficio dei professionisti a quelli della dirigenza. 


Roma, 30 luglio 1996 


Dichiarazione a veroale CISAL/FIALP 


La CISAL, nel sottoscrivere il presente accordo, deve rileva- 
re il mancato accoglimento della richiesta riguardante il per- 
sonale con qualifica di ispettore generale e direttore di divi- 
sione (qualifiche ad esaurimento ex art. 15 legge 88/1989), 
relativamente alla disciplina giuridica della posizione funzio- 
nale come individuata dall'art. 25 della legge 29/1993. 


Roma, 30 luglio 1996 


Dichiarazione a verbale CISAL/FIALP 


La CISAL sottoscrive il presente accordo nel presupposto, per 
quanto riguarda i Medici, che l’art. 13 della legge 222/1984 con- 
servi la propria piena efficacia in quanto mai abrogato e che in 
sede del previsto confronto tra ARAN ed OO.SS. saranno recepi- 
ti, armonizzandoli, i contenuti sostanziali del CCNL e SSN. 


Roma, 30 luglio 1996 
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Dichiarazione a verbale FEMEPA ANMI E FUMEP -. 
sottoscritta per adesione da 

CISNAL MEDICI - CONFEDIR 

USPPI - FLEPAR 


Le sottoscritte 00.SS. 

constatato 

che la bozza di accordo, presentata all'ARAN alle parti per 
la stipula in data 18.7.1996 per quanto inerisce i medici, di 
fatto ignora la applicazione al personale medico degli enti 
previdenziali delle norme contrattuali definite per l’area me- 
dica del SSN, già sancita dall’art. 13 della legge 222/1984 e 
che pertanto non può discendere da dichiarazioni d’intenti delle 
parti, come da noi ribadito durante tutte le fasi di rinnovo con- 
trattuale ARAN; 

constatato 

che l'art. 13 suindicato, quale norma legislativa, non è stato 
ma: abrogato dal Parlamento né dal D.Lgs. 29/1993 attuativo 
della legge delega 421/1992; 

ribadiscono 

di non poter sottoscrivere l'accordo collettivo nazionale di 
lavoro per l’area della dirigenza e delle tipologie professiona- 
li del comparto enti pubblici non economici 1994-1997 pre- 
sentato dall’ARAN in bozza definitiva a tutte le co.ss. rappre- 
sentative in data 18.7.1996 

dichiarano 

inoltre che il rapporto di lavoro dei medici previdenziali, 
inquadrati nel ruolo sanitario e nelle qualifiche del servizio 
medico legale di cui ai dpr 935/1986 e 285/1988, in forza 
dell’art. 13 della legge 222/1984 è disciplinato dai dd.Lgs. 
502/1992 e 517/1993 e dal cenl relativo all’area separata del- 
la dirigenza medica SSN. 


Roma, 30 luglio 1996 


Dichiarazione a verbale CGIL - CISL - UIL - CIDA - CISAL 


In merito all'art. 94 del presente contratto, le 00.SS. di- 
chiarano di ritenere indispensabile dare corso alla sua effetti- 
va applicazione entro la prima metà del mese di settembre pros- 
sumo. In tale sede le OO.SS. si impegnano a realizzare il tratta- 
mento economico e normativo più rispondente alle specifiche 
esigenze professionali dei medici del comparto al fine di soste- 
nere, compatibilmente con le esigenze e le specificità 
organizzative degli enti, soluzioni adeguate al fine di salva- 
guardare l’equipollenza normativo-professionale a partire dalla 
definizione della dirigenza medica. 


Dichiarazione a verbale FLEPAR 
sottoscritta da 

CISAL - FEMEPA - USPPI - UIL/DEP 
UIL - CONFEDIR - CISNAL - CIDA 


La FLEPAR, nel siglare il contratto collettivo di lavoro na- 
zionale del comparto Enti pubblici non economici - area della 
dirigenza e delle specifiche tipologie professionali, rileva che 
restano tuttora insoluti taluni delicati problemi categoriali. 
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In particolare, si esprime l’insoddisfazione per la mancata 

attuazione dei principi sanciti dalla Corte Costituzionale con 

la sentenza n. 378/1993 e per l’eccesso di valutazioni che pre- 

vede l’articolato relativo alla Sezione Professionisti. Si mani- 

festa comunque l'auspicio che i suddetti problemi possano es- 
sere affrontati e risolti nei prossimi rinnovi contrattuali. 


Roma, 30 luglio 1996 


Nota a verbale CIDA/FEDERDIRIGENTI FP 


La CIDA ritiene che la disposizione contenuta nell'art. 28, 
p. 14, secondo la quale le amministrazioni hanno la facoltà di 
non uniformarsi, da una certa data, alla pronuncia del Colle- 
gio di conciliazione, di accoglimento del ricorso contro il li- 
cenziamento del dirigente, sia in contrasto con i principi costi- 
tuzionali, che impongono imparzialità a tutte le pubbliche am- 
ministrazioni della adozione dei propri provvedimenti. 

Sul piano strettamente giuridico, se è vero che l’elemento 
fiduciario caratterizza il rapporto del dirigente, è anche vero 
che il venir meno di tale elemento, quando la parte datoriale è 
una pubblica amministrazione, deve sostanziarsi in circostan- 
ze obiettivamente riscontrabili e fondate. 

Sul piano politico, è evidente che il dirigente, sottomesso in 
tal modo al potere dell'organo politico dal quale dipende, non 
può nel concreto espletare le proprie funzioni con l'indipen- 
denza e l’autonomia richieste dalla stessa legge, nell’interesse 
generale. 


Roma, 30 luglio 1996 


Nota a verbale CIDA-FEDERDIRIGENTI FP 


La CIDA, rilevata l’impraticabilità, in questa tornata con- 
trattuale, dell’obiettivo di una compiuta disciplina del tratta- 
mento giuridico degli ispettori generali e direttori di divisione, 
ex art. 15 della L. 88/1989; fa riserva di riproporre con forza, 
in occasione del rinnovo dello stesso contratto, tale imprescin- 
dibile aspetto di tutela sindacale. 


Roma, 30 luglio 1996 


Dichiarazione a verbale RDB-CUB 


La scrivente RDB-CUB appone la firma sul contratto relati- 
vo all'Area separata di contrattazione di cui all’art. 11 
DPCM 593/1993 per il comparto degli Enti pubblici non eco- 
nomici. 

Pur avendo espresso parere pesantemente negativo in meri- 
to ai contenuti dell'accordo, le assemblee del personale auto- 
rizzano alla firma al fine di mantenere inalterata la possibilità 
di azione sindacale nei luoghi di lavoro. 


Roma. 11 ottobre 1996 
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teme 


CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL- 
LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (approvato con de- 
creto del Ministro per la Furzione Pubblica del 31 marzo 1994. 
registrato dalla Corte dei Conti in data 22.4.94 e pubblicato 
sulla G. U. - n. 149, serie generale - in data 28.6.94) 


Art. 1 
Disposizioni di carattere generale 


2. principi eicontenuti del presente codice costituiscono 
specificazioni esemplificative degli obblighi di diligenza, leal- 
tà, imparzialità che qualificano il corretto adempimento della 
prestazione lavorativa. I dipendenti pubblici - escluso il perso- 
nale militare, quello della polizia di Stato ed il Corpo di polizia 
penitenziaria, nonché i componenti delle magistrature e 
dell'Avvocatura dello Stato - si impegnano ad osservarlo al- 
l’atto dell’assunzione in servizio. 

2. Restano ferme le disposizioni riguardanti la responsabi- 
lità penale, civile ed amministrativa dei pubblici dipendenti. 

3. Il Presidente del Consiglio dei Ministri impartisce al- 
i’ Agenzia per la rapprescatanza negoziale delle pubbliche am- 
ministrazioni, direttive volte ad assicurare il recepimento del 
presente codice nei contratti collettivi di lavoro e a coordinare 
1 principi con la materia della responsabilità disciplinare. 

4. Gliuffici delle singole amministrazioni, che hanno com- 
petenza in materia di affari generali e personale, vigilano sulla 
corretta applicazione del codice e prestano consulenza ai di- 
pendenti sui casi concreti. 

5. Il dirigente dell'ufficio è responsabile dell’osservanza 
delie norme del codice. 


Art. 2 
Principi 


2. Il comportamento del dipendente è tale da stabilire un rap- 
porto di fiducia e collaborazione tra i cittadini e l'amministrazione. 

2. IH pubblico dipendente conforma la sua condotta al do- 
vere costituzionale di servire esclusivamente ia Nazione con 
disciplina ed onore e di rispettare i principi di buon andamento 
e imparzialità dell'amministrazione. 

3. Nell’espletamento dei propri compiti, il dipendente 
antepone il rispetto della legge e l'interesse pubblico agli interessi 
privati propri ed altrui; ispira le proprie decisioni ed i propri com- 
portamenti alla cura dell'interesse pubblico che gli è affidato. 

4. Nelrispetto dell'orario di lavoro, il dipendente dedica la 
giusta quantità di tempo e di enersie allo svolgimento dei pro- 
pri compiti, si impegna a svolgerli nel modo più semplice ed 
efficiente nell'interesse dei cittadini e assume le responsabilità 
connesse ai propri COmpili. 

5. Il dipendente usa e custodisce con cura i beni di cui di- 
spone per ragioni di ufficio. Egli non utilizza a fini privati le 
informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio. 

6. Tl dipendente mantiene una posizione di indipendenza, 
al fine di evitare di prendere decisioni o svolgere attività ine- 
renti alle sue mansioni in situazioni, anche solo apparenti, di 
conflitto di interessi. 

7. Nei rapporti con il cittadino, il dipendente dimostra la 
massima disponibilità e non ne ostacola l’esercizio dei diritti. 
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Favorisce l’accesso dei cittadini alle informazioni a cui essi 
abbiano titolo, e, nei limiti in cui ciò non sia vietato, fornisce 
tutte le notizie e informazioni necessarie per valutare le deci- 
sioni dell’amministrazione e i comportamenti dei dipendenti. 

8. Nella vita sociale, il dipendente si impegna a evitare si- 
tuazioni e comportamenti che possano nuocere agli interessi 0 
all’immagine della pubblica amministrazione. 


Art. 3 
Regali e altre utilità 


1. Ii dipendente non chiede, per sé o per altri, ne’ accetta, ne- 
«anche in occasione di festività, regali o altre utilità, salvo che si trat- 
ti di regali d’uso di modico valore, da soggetti che abbiano tratto o 
possano trarre benefici da decisioni o attività inerenti all’ufficio. 
2. Tdipendente nonoffre regali o altre utilità a un sovraordinato 
o a suoi parenti o conviventi; non chiede, ne’ accetta, per sé o per 
altri, regali o altre utilità da un subo:dinato o da suoi parenti o convi- 
venti, salvo che si tratti di regali d'uso di modico valore. 


Art. 4 
Partecipazione ed associazioni e altre organizzazioni 


I. Nelrispetto della disciplina vigente del diritto di associazio- 
ne, l'adesione del dipendente ad associazioni e organizzazioni, i 
cui interessi siano anche indirettamente coinvolti dallo svolgimento 
delle funzioni dell’amministrazione, deve essere comunicata al 
dirigente dell'ufficio e all'organo di vertice dell’amministrazione. 

2. La disposizione di cui al comma 1 trova applicazione 
ancorché le associazioni e le organizzazioni non abbiano carat- 
tere riservato, ne’ si propongano l’ottenimento per i propri soci 
di posizioni di rilievo nelle pubbliche amministrazioni. 

3. La disposizione di cui al comma 1 non si applica ai par- 
titi politici e ai sindacati. 

4. TI dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad 
associazioni di cui egli faccia parte, ne’ li induce a farlo pro- 
mettendo vantaggi di carriera. 


Art. 5 
Obblighi di dichiarazione 


1. I dipendente informa per iscritto il dirigente dell’ufficio de- 
gli interessi, finanziari o non finanziari, che egli o suoi parenti o 
conviventi abbiano nelle attività o nelle decisioni inerenti all'ufficio. 

2. Hdipendenteinforma per iscritto il dirigente dell’ufficio 
degli interessi finanziari che soggetti, con i quali abbia o abbia 
avuto rapporti di collaborazione in qualunque modo retribuita, 
abbiano in attività o decisioni inerenti all’ufficio. 

3. I dirigente comunica all’amministrazione le partecipazioni 
azionarie e-gli altri interessi finanziari che possano porlo in con- 
flitto di interessi con la funzione pubblica che svolge, nonché le 
successive modifiche. Su motivata richiesta del dirigente compe- 
tente in materia di affari generali e personale, egli fornisce ulteriori 
informazioni sulla propria situazione patrimoniale e tributaria. 

4. Ji dirigente, prima di assumere le sue funzioni, dichiara 
se abbia parenti o conviventi che esercitano attività politiche, 
professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti 
con l’ufficio che egli dovrà dirigere o che siano coinvolte nelle 
decisioni o nelle attività inerenti all’ufficio. 


ER, per 


4-11-1996 
Art. 6 
Obblighi di astensione 


I. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di deci- 
sioni 0 ad attività che possano coinvolgere, direttamente o indi- 
rettamente, interessi finanziari o non finanziari propri o di parenti 0 
conviventi. L'obbligo vale anche nel caso in cui, pur non essendovi 
un effettivo conflitto di interessi, la partecipazione del dipendente 
all’adozione della decisione o all’attività possa ingenerare sfiducia 
neli’indipendenza e imparzialità dell’amministrazione. 

2. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione 
di decisioni o ad attività che possano coinvolgere, direttamente 
o indirettamente, interessi finanziari di soggetti con i quali abbia 
rapporti di collaborazione in qualunque modo retribuita. Nei due 
anni successivi alla cessazione di un precedente rapporto di lavoro 
o di collaborazione, il dipendente si astiene dal partecipare all’ado- 
zione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere, diretta- 
mente o indirettamente, interessi finanziari dei soggetti sopra indi- 
cati. Per il dipendente che abbia avuto cariche direttive in imprese 
centi pubblici o privati, l'obbligo di astensione ha la durata di cin- 
que anni. L'obbligo vale anche nel caso in cui, pur non essendovi 
un effettivo conflitto di interessi, la partecipazione del dipendente 
all’adozione della decisione o all’attività possa ingenerare sfiducia 
nella indipendenza e imparzialità dell’amministrazione. 

3. IH dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di 
decisioni e ad attività che possano coinvolgere, direttamente o 
indirettamente, interessi finanziari di individui od organizza- 
zioni che, negli ultimi cinque anni, abbiano contribuito con 
denaro o altre utilità alle sue spese elettorali. 

4. Ii dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di 
decisioni e ad attività che possano coinvolgere, direttamente o 
indirettamente, interessi finanziari, di individui od organizza- 
zioni presso cui egli aspira ad ottenere un impiego o con cui 
egli aspira ad avere incarichi di collaborazione. 

5. H dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di 
decisioni o ad attività che possano coinvolgere, direttamente o 
indirettamente, interessi finanziari o non finanziari: 

a) di individui di cui egli sia commensale abituale; 

b) diindividui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge 
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito; 

c) diindividui od organizzazioni di cui egli sia tutore, cùra- 
tore, procuratore o agente; 

d) dienti, associazioni anche non riconosciute, comitati, so- 
cietà o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente. 

6. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano 
grav: ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il dirigente 
dell’ufficio; quando l’astensione riguarda quest’ultimo, decide il 
dirigente competente in materia di affari generali e personale. 

7. Nel caso in cui, presso l’ufficio in cui presta servizio, 
stano avviati procedimenti che coinvolgano gli interessi di indi- 
vidui o organizzazioni rispetto ai quali sia prevista l'astensione, 
il dipendente informa per iscritto il dirigente dell’ufficio. 


Art.7 
Attività collaterali 


I. Ildipendente non svolge alcuna attività che contrasti con 
1 corretto adempimento dei compiti d’ufficio. 
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2. Il dipendente non sollecita ai propri superiori il 
conferimento di incarichi remunerati. 

3. Il dirigente non accetta incarichi di collaborazione con indivi- 
dui od organizzazioni che abbiano, o abbiano avuto nel biennio prece- 
dente, un interesse economico in decisioni o attività inerenti all’ufficio. 

4. Tl dipendente non accetta da soggetti diversi dall’ammi- 
nistrazione retribuzioni o altre utilità per prestazioni alle quali 
è tenuto per lo svolgimento dei propri compiti d'ufficio. 

5. Il dipendente non frequenta abitualmente persone o rappre- 
sentanti di imprese o altre organizzazioni che abbiano in corso, presso 
l’ufficio dove egli presta servizio, procedimenti contenziosi o volti ad 
ottenere la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi o ausili 
finanziari o l’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere, 
ovvero autorizzazioni, licenze, abilitazioni, nulla osta, permessi o 
altri atti di consenso comunque denominati. La disposizione non vale 
se i soggetti in questione siano parenti o conviventi del dipendente. 


Art. 8 
Imparzialità 


I. Il dipendente, nell'adempimento della prestazione lavo- 
rativa, assicura la parità di trattamento tra i cittadini che vengo- 
no in contatto con l’amministrazione da cui dipende. A tal fine, 
egli non rifiuta ne” accorda ad alcuno prestazioni che siano 
normalmente accordate o rifiutate ad altri. 

2. Il dipendente respinge le pressioni illegittime, ancorché 
provenienti dai suoi superiori, indicando le corrette modalità 
di partecipazione all'attività amministrativa. 

3. Il dipendente che possa influire sullo svolgimento di una 
gara di appalto o di un procedimento contenzioso o di un esame 0 
concorso pubblico, non accetta ne* tiene conto di raccomandazio- 
ni o segnalazioni, comunque denominate, in qualunque forma, a 
favore o a danno di partecipanti o interessati. Il dipendente che 
riceva una simile segnalazione per iscritto consegna il relativo 
documento al dirigente dell’ufficio e all’ufficio procedente. Il di- 
pendente che riceva una simile segnalazione oralmente la respin- 
ge, facendo presente all’interlocutore che quanto richiesto non è 
conforme al corretto comportamento di un pubblico dipendente, 
e ne informa per iscritto l’ufficio procedente. 

4. Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di 
decisioni o ad attività relative allo stato giuridico o al tratta- 
mento economico di suoi parenti o conviventi che siano dipen- 
denti della stessa amministrazione. 

5. Il dipendente che aspiri ad una promozione, ad un trasferi- 
mento o ad un altro provvedimento, non si adopera per influenzare 
coloro che devono o possono adottare la relativa decisione o influi- 
re sulla sua adozione, ne’ chiede o accetta che altri lo facciano. 

6. Tidipendenteche debba o possa adottare o influire suli’ado- 
zione di decisioni in ordine a promozioni, trasferimenti o altri prov- 
vedimenti relativi ad altri dipendenti, non accetta, ne’ tiene conto di 
raccomandazioni 0 segnalazioni comunque denominate, in qualun- 
que forma, a loro favore o a loro danno. Il dirigente che riceva una 
simile segnalazione per iscritto consegna il relativo documento al 
dirigente dell’ufficio. Il dipendente che riceva una simile segnala- 
zione oralmente la respinge, facendo presente all’interlocutore che 
quanto richiesto non è conforme al corretto comportamento di un 
dipendente pubblico, e ne informa per iscritto l'ufficio procedente. 
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Art.9 
Comportamento nella vita sociale 
I. Il dipendente non sfrutta la posizione che ricopre nel- 


l’amministrazione per ottenere utilità che non gli spettino. Nei 
rapporî privati, in particolere con pubblici ufficiali nell’eser- 
cizio delle loro funzioni, non menziona ne’ fa altrimenti inten- 
dere, di propria iniziativa, tale posizione, qualora ciò possa 
nuocere ali’immagine dell’amministrazione. 


Art. 10 
Comportamento in servizio 


1. Ildirigente, salvo giustificato motivo, non ritarda ne’ de- 
lega ad altri dipendenti il compimento di attività o l'adozione 
di decisioni di propria spettanza. 

2. Durantel’orario di lavoro, il dipendente non può assentarsi 
dal luogo di lavoro senza l’autorizzazione del dirigente dell'ufficio. 

3. Durantel’orario di lavoro, non sono consentiti rinfreschi o 
cerimonie che non siano autorizzate dal dirigente dell’ufficio. 

4. Il dipendente non utilizza a fini privati carta intestata o 
altro materiale di cancelleria, ne’ elaboratori, fotocopiatrici o 
altre attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio. 

5. Salvo casi eccezionali, dei quali informa il dirigente del- 
l’ufficio, il dipendente non utilizza le linee telefoniche dell’uf- 
ficio per effettuare telefonate personali. Durante l’orario d’uf- 
ficio, il dipendente limita la ricezione di telefonate personali 
sulle linee telefoniche deli’ufficio al minimo indispensabile. 

6. IHdipendente che dispone di mezzi di trasporto dell’ammini- 
strazione se ne serve perlo svolgimento dei suoi compiti d’ufficio e 
non vi trasporta abitualmente persone estranee all’amministrazione. 

7. 11 dipendente non accetta per uso personale, ne” detiene 
o gode a titolo personale, utilità che siano offerte a causa del- 
l'acquisto di beni o servizi per ragioni di ufficio. 


Art. 1]. 
Rapporti con il pubblico 


1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubblico presta ade- 
guata attenzione alle richieste di ciascuno e fornisce le spiegazioni 
che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di 
altri dipendenti deli’ufficio. Nella trattazione delle pratiche egli 
nispette l'ordine cronologico delle richieste e non rifiuta prestazioni 
acui sia tenuto, motivando genericamente il rifiuto con la quantità 
di lavoro da svolgere o la mancanza di tempo a disposizione. 

2. Salvoildiritto di esprimere valutazioni e diffondere infor- 
mazioni a tutela dei diritti sindacali e dei cittadini, il dipendente 
si astrene da dichiarazioni pubbliche che vadano a detrimento 
dell'immagine dell’amministrazione. Il dipendente tiene sempre 
informato il dirigente dell’ufficio dei propri rapporti con gli orga- 
ni di stampa. Nel caso in cui organi di stampa riportino notizie 
inesatte suli‘amministrazione o sulia sua attività, o valutazioni che 
vadano a detrimento della sua immagine, la circostanza va fatta 
presente al dirigente dell'ufficio, che valuterà l'opportunità di fare 
precisazioni con un comunicato ufficiale. 

3. Il dipendente non prende impegni ne’ fa promesse in or- 
dine a decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all'ufficio, se 
ciò possa generare o confermare sfiducia nell’amministrazione 
o nella sua indipendenza ed imparzialità. 
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4. Nellaredazione dei testi scritti e in tutte le altre comuni. 
cazioni con i cittadini, il dipendente adotta un linguaggio chia- 
ro e comprensibile. 


Art. 12 
Contratti 


1, Nella stipulazione di contratti per conto dell’amministra- 
zione, il dipendente non ricorre a mediazione o ad altra opera 
di terzi, ne’ corrisponde o promette ad alcuno utilità a titolo di 
intermediazione, ne’ per facilitare o aver facilitato la conclu- 
sione o l'esecuzione del contratto. 

2. Ildipendente non conclude, per conto dell’amministrazione, 
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicura- 
zione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo 
privato nel biennio precedente. Nel caso in cui l’amministrazione 
concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o 
assicurazione, con imprese con le quali egli abbia concluso con- 
tratti a titolo privato nel biennio precedente, si astiene dal parteci- 
pare all’adozione delle decisioni ed alle attività relative all’ese- 
cuzione del contratto. Se il suo ufficio è coinvolto in queste attività, 
dell’astensione informa per iscritto il dirigente dell'ufficio. 

3. Hdipendenteche stipula contratti a titolo privato con imprese 
con cui abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, 
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto del- 
l’amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio. 

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il diri- 
gente, questi informa per iscritto il dirigente competente in 
materia di affari generali e personale. 


Art. 13 
Obblighi connessi alla valutazione dei risultati 


I. Il dirigente fornisce all’ufficio interno di controllo tutte le 
informazioni necessarie ad una piena valutazione dei risultati con- 
seguiti dall’ufficio al quale è preposto, in relazione agli standard 
di qualità e di quantità dei servizi fissati dall’amministrazione in 
apposite carte dei diritti dell’utente. L'informazione è resa con 
particolare riguardo alle finalità di parità di trattamento tra le di- 
verse categorie di utenti, piena informazione sulle modalità dei 
servizi e sui livelli di qualità, agevole accesso agli uffici, specie 
per gli utenti disabili, semplificazione e celerità delle procedure, 
osservanza dei termini prescritti per la conclusione delle proce- 
dure, sollecita risposta ai reclami, istanze e segnalazioni. 


Art. 14. 
Aggiornamento del codice 


I. Ogni quattro anni, la Presidenza del Consiglio dei Ministri 
- Dipartimento della funzione pubblica provvede, anche sulla scor- 
ta dei suggerimenti che provengano dalle singole amministrazio- 
ni, dalle organizzazioni sindacali nonché da associazioni di utenti 
o consumatori, a modificare ea integrare le disposizioni contenu- 
te nel presente decreto. Di tali modifiche e integrazioni si tiene 
conto, ai sensi degli articoli 50 e 58-bis del decreto legislativo 3 
febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni, nelle direttive 
per la stipulazione dei contratti collettivi di lavoro. 
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MODALITÀ PER LA VENDITA 


La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le aitre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico: 
— presso le Agenzie deli’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 e via Cavour, 102; 
— presso le Librerie concessionarie indicate nelle pagine precedenti. 


Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Direzione Marketing e Commerciale - 
Piazza G. Verdi, 10 - 00100 Roma, versando l'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 387001. 
Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono in Roma (Ufficio inserzioni - Piazza G. Verdì, 10) e presso 
le librerie concessionarie consegnando gli avvisi a mano, accompagnati dal relativo importo. 


PREZZI E CONDIZIONI Di ABBONAMENTO - 1996 


Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre 1996 
i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno 1996 e dai 1° luglio al 31 dicembre 1996 


ALLA PARTE PRIMA - LEGISLATIVA 
Ogni tipo di abbonamento comprende gli Indici mensili 


Tipo A - Abbonamento ai fascicoli della serie generale, Tipo D - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale 
inciusi i supplementi ordinari destinata alle leggi ed al regolamenti regionali 
- annuale i SICA: » 385.000 - annuale 
- semestrale . RIGEDRE META ». 211.000 - semestrale 


. n si Tipo E - Abbonamento ai icoli della serie speciale 
Tipo B - Abbonamento ai fascicoli delia serie speciale p destinata ai at er dallo Aaa dalle 


destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte altre pubbliche amministrazioni: 


SESRIUZOnAle: - annuale 3 ». 215.500 


- semestrale .. ee I i ; eve sereno 118.090 


Tipo F - Abbonamento ai fascicoli della serie generale, 
Tipo C - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale inclusi i supplementi ordinari, ed ai fascicoli 
destinata agli atti delle Comunità europee delle quattro serie spaciali: 
- annuale . 216.000 - annuale era È L. 742.000 


- semestrale .. . . .... ge a L. 120.000 Pas L. 410.000 


Integrando il versamaenta relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufficiale, parte prima, prescelto con la somma di L. 96.000, si avrà diritto a ricevere 
l'indice repertorio annuale cronologico per materie 1996. 


Prezzo di vendita di un fascicolo deila serie generale . p di à 1.400 
Prezzo di vendita di un fascicolo delle serie speciali |, Il e o Il, ogni 16 pagine o frazione ... ca Co » 1.400 
Prezzo di vendita di un fascicolo della /V serie speciale «Concorsi ed esami» . EA Roe esi cala . 2.750 
Prezzo di vendita di un fascicoto indici mensili, ogni 16 pagine o frazione sip È Segal 48 È 1.400 
Supplementi ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione VR cagi AR RO : 1.500 
Supplementi straordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione .. . : 1.500 


Supplemento straordinario «Boliettino delle estrazioni» 
Abbonamento annuale .. atte n Pa we ea l . 134.000 
Prezzo di vendita di un fascicolo ogni 16 pagine o icazione Ato i Linate 5 1.500 


Supplemento straordinario «Conto riassuntivo del Tesoro» 


Abbonamento annuale 
Prezzo di vendita di un fascicolo 


Gazzetta Ufficiale su MICROFICHES - 1996 
{Serie generale - Supplementi ordinari - Serie speciali) 


Abbonamento annuo mediante 52 spedizioni settimanali raccomandate 
Vendita singola per ogni microfiches fino a 96 pagine cadauna. 
per ogni 96 pagine successive 
Spese per imballaggio e spedizione raccomandata 
NB — Le microfiches sono disponibili dal 1° gennaio 1983. — Per l'estero i suddetti p prezzi sono aumentati del 30% 


ALLA PARTE SECONDA - INSERZIONI 
Abbonamento annuale Sd i o N dere tt) pen hi ly na Lu » aa ge dea L. 360.090 
Abbonamento semestrale ... o e i lola È L. 220.000 
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni de pagine o Sirugione dA " da a basta Ca L 1.550 


| prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per l'estero, nonché quelli di vendita dei fascicoli delle annate 
arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati. 


L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul c/c postale n. 387001 intestato all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L'invio 
dei fascicoli disguidati, cne devono essere richiesti all' Amministrazione entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, è subordinato alla 
trasmissione di una fascetta del relativo abbonamento. 


Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA. 
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